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Faculdade

TiTULO |

DA INSTITUIGAO E SUA ORGANIZACAO

Capitulo |
Da Identificagcdao, Natureza e Finalidade

Art. 12 A BP Educagdo — Ensino Superior em Salude, com atuacdo restrita ao municipio de Sdo Paulo, Estado
de S3o Paulo, é mantida pela Real e Benemérita Associacdo Portuguesa de Beneficéncia, pessoa juridica de
direito privado, registrada na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, com sede e foro na cidade de Sao
Paulo. Trata-se de um estabelecimento educacional cuja finalidade principal é oferecer ensino superior de
graduacdo e pos-graduacdo especialmente nas areas relacionadas a saude, em conformidade com a

legislacdo vigente.

§12 Ao longo do presente Regimento Geral, a BP Educacdo - Ensino Superior em Saude recebe, também, os

simples designativos de Faculdade, Instituicdo, IES e sua sigla BP Educacao.

§29 A BP Educagao — Ensino Superior em Saude é regida por este Regimento Geral e pela legislagao vigente

aplicavel ao ensino superior.

§39 Os aspectos especificos de cada 6rgao, unidade ou servigo sdo regulamentados por normas proéprias,

sujeitas a aprovagao do drgao colegiado superior competente.

Art. 22 O ato de matricula discente ou de admissdo ao quadro docente, técnico- administrativo, bem como a
investidura em cargos de gestdo académica, representam contrato de adesdo a BP Educacdo — Ensino
Superior em Saude e mantenedora e implicam compromisso de respeitar e acatar este Regimento Geral e as

decisdes que emanarem de seus 6rgaos constituidos.

Capitulo 1l
Da Organizagao e Estrutura Institucional
Art. 32 A estrutura organizacional da BP Educagao é formada por:
I. Diregdo Geral;

I1. Direcdo Académica;
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III. Direcdo Administrativa;

IV. Orgdos Autdnomos: Conselho Superior (CONSUP), CPA e Ouvidoria.

Capitulo llI

DaDirec¢ao Geral
Art. 42 A Direcdo Geral é o 6rgdo executivo superior que supervisiona, orienta, coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades universitarias.
§19 A Direcdo Geral, na consecucgdo de suas atividades, conta com duas Dire¢Ges, assim denominadas:
I. Dire¢do Académica;
II. Direcdo Administrativa.
§22 As Direcdes sao de livre nomeacao da Direcao Geral.

§39 A Direcdo Geral podera ser estruturada em Colegiados Superiores e Assessorias, de natureza consultiva,
de assessoramento ou de gestdo compartilhada, bem como instituir ou extinguir instancias da estrutura

administrativa, por meio de ResolucGes.

§49 A estrutura e o funcionamento da Direcdo Geral sdo regulamentados por este Regimento Geral.
§52 A Direcao Geral serd substituida, em caso de impedimento, por uma Dire¢do por ela designada.
Art. 52 S3o atribuigdes privativas da Dire¢do Geral:

I. Representar a IES em juizo e fora dele, na esfera de sua competéncia;

II. Convocar e presidir o Conselho Superior (CONSUP);

III. Coordenar o planejamento estratégico institucional e os respectivos planos operacionais;

IV. Elaborar, em conjunto com a Direcdo Administrativa, a proposta de orcamento anual e submeté-la a

aprovacao da entidade mantenedora;
V. Administrar as financas da instituicdo em conformidade com o orcamento aprovado;

VI. Submeter a entidade mantenedora os relatdrios anuais de atividades e prestacdo de contas da IES;
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VII. Submeter a aprovacdo da entidade mantenedora a prestacdo de contas da BP Educacdo - Ensino

Superior em Saude em cada exercicio contabil;

VIII. Firmar convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais, mediante outorga ou homologacdo da entidade mantenedorsa;

IX. Assinar acordos, contratos e convénios referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolvidos no

ambito da Faculdade;

X. Designar, nomear e empossar as Dire¢bes e os(as) Coordenadores(as) de Curso, delegando-lhes as

atribuicdes conforme disposto neste Regimento Geral;

XI. Presidir e/ou autorizar os processos de escolha de coordenadores(as) de cursos, gestores de nucleos e

demais gestores académicos e administrativos da IES;

XII. Promover a avaliacdo e, quando necessario, a destituicdo dos(as) titulares de cargos executivos da gestdo

académica por desempenho insatisfatério ou descumprimento do programa de gestao;
XIII. Aprovar o relatério anual e o planejamento semestral das Diregdes;

XIV. Estabelecer incentivos funcionais ao corpo docente e técnico-administrativo, conforme as

disponibilidades orcamentarias e financeiras aprovadas;

XV. Realizar a admiss3o e a alocagdo de profissionais nos érgdos da IES, incluindo corpo docente e técnico-

administrativo;

XVI. Aprovar o edital de vestibular e, por meio da Dire¢do Académica, fixar o nimero de vagas nos cursos de

graduacdo, de acordo com a capacidade institucional e oportunidades de atuacao;

XVII. Homologar diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo para aprovacio posterior pelo Conselho Superior

(CONSUP);
XVIII. Aprovar o calenddrio geral anual da IES antes do inicio do periodo letivo;

XIX. Conferir os graus académicos e assinar diplomas e certificados dos cursos de Graduac¢do e Pds-

Graduacao;

XX. Homologar os resultados de processos de selecdo para provimento de cargos docentes e da

gestdo académica;

XXI. Delegar competéncias, inclusive privativas, como forma de promover a descentralizacdo

administrativa;
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XXII. Adotar e publicar decisdes ad referendum do Conselho Superior (CONSUP), submetendo-as a

apreciacdo na primeira reunidao subsequente;
XXIII. Resolver os casos omissos neste Regimento Geral ad referendum do Conselho Superior (CONSUP);

XXIV. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina na BP Educacdo, podendo constituir comissdo de

procedimento administrativo para apuracao de responsabilidades;

XXV. Exercer o poder disciplinar como ultima instancia, para prevenir ou corrigir atos de indisciplina,

podendo submeter a deliberacdo do Conselho Superior (CONSUP);

XXVI. Zelar pelo patrim6nio moral e cultural, pelos recursos humanos e pelos bens materiais

disponibilizados pela entidade mantenedora ou por terceiros;

XXVII. Propor a entidade mantenedora e ao Conselho Superior (CONSUP) a criagdo, modificacdo ou

extingdo de dérgdos e unidades académicas da IES;

XXVIII. Propor a reformulacdo deste Regimento Geral e seus anexos, submetendo-os ao Conselho Superior

(CONSUP), apdés manifestacdo da entidade mantenedora;
XXIX. Homologar o Regimento Geral da IES, apds aprovacdo pelo Conselho Superior (CONSUP);

XXX. Outorgar dignidades académicas, mediante deliberagdo do Conselho Superior (CONSUP);
XXXI. Instituir marcas, simbolos, bandeiras, flamulas e demais elementos de identidade visual da IES e de
seus cursos, departamentos e unidades académicas, mediante aprovacdo da entidade mantenedora,

respeitando normas institucionais e principios éticos.

Capitulo IV
Da Dire¢ao Académica

Art. 62 A Diregao Académica é o 6rgdo responsavel pelas atividades de ensino, de pesquisa e extensdo e
respondera pelo planejamento de agdes comuns da Faculdade na drea académica e pedagdgica de todos os

cursos, com envolvimento de discentes, docentes, coordenadores de cursos e gestores de nucleos e areas.
§19 S3o setores vinculados a Direcdo Académica:

I. Coordenacdo dos Cursos de Graduacdo, presenciais e a distancia, de Pds-Graduacdo e de Cursos de Curta

Duracao;
II. Secretaria Académica;
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III. Centro de Apoio ao Estudante (CAE);

IV. Ndcleo de Pesquisa e Extensdo;

V. Regulagio Académica;

VI. Nucleo de Inovagdo.

§29 A Direcdo Académica é nomeada pela Direcdo Geral, com mandato de quatro anos, mediante ato

administrativo préprio, permitida a reconducdo, sendo responsavel por:

I. Zelar pelos principios pedagdgicos da IES, conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI);

II. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cSes deste Regimento Geral e as normas dos 6rgdos deliberativos e

executivos;

ITII. Zelar pelo cumprimento das diretrizes académicas e pela conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), assegurando a integralizacdo das atividades complementares, realizacdo dos estagios

obrigatodrios e elaborag¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

IV. Planejar, elaborar e apresentar o Plano Semestral da Direcdo Académica, integrando os planos e
expectativas dos setores sob sua responsabilidade, bem como o relatério das atividades do semestre

anterior;

V. Propor, anualmente, o Calendario Semestral das atividades de ensino da IES, para aprovacdo da Dire¢do

Geral/ Conselho Superior (CONSUP);

VI. Organizar os horarios académicos, a distribuicdo da carga hordria, as contratacdes e demisses de
docentes, submetendo essas informacGes, por meio de relatério de planejamento, a homologac¢do da

Direcao Geral;

VII. Orientar, coordenar e supervisionar a concepc¢do, o planejamento e a execucdo das atividades
académicas, por meio das coordenagdes de curso, nucleos académicos, Secretaria Académica, Biblioteca,

laboratérios, unidades prestadoras de servico e de estagio;

VIII. Planejar e executar momentos de integrac¢do curricular e atividades pré- profissionais em articulagdo

com as coordenacgdes e nucleos da IES;

IX. Supervisionar e avaliar os programas de extensdo, atividades curriculares, extracurriculares, de estégio

e de educagado continuada, presenciais e a distancia, por meio do Nucleo de Pesquisa e Extensao;

& EBM bpeducacaoepesquisa | educacaoepesquisa.bp.org.br



Faculdade

X. Acompanhar e avaliar, junto aos NDEs e Colegiados de Curso, a execucdo dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos, homologar alteragdes e submeté-las a Direcdo Geral;
XI. Supervisionar, por meio das coordenacdes, a entrega dos planos de curso e dos diarios de classe;

XII. Exercer, em conjunto com a Secretaria Académica, a supervisio da matricula, rematricula e

confirmacgao de continuidade dos estudos da graduacgao, pds-graduacdo, pesquisa e extensao;

XIII. Elaborar, com as coordenacdes de curso, projetos de qualificacdo docente e politicas de exceléncia

no ensino, acompanhando e contribuindo com a melhoria da qualidade do corpo docente;

XIV. Supervisionar as condutas docentes no que se refere a faltas, atrasos ou atitudes incompativeis com

as diretrizes académicas e o Regimento Geral;
XV. Homologar a admissdo de monitor(es) académicos conforme regulamentacdo vigente;
XVI. Analisar as requisicdes de compras dos setores académicos e submeté-las a Dire¢do Administrativa;

XVII. Aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia e deferir ou indeferir requerimentos
académicos, submetendo a homologagao da Dire¢do Geral, quando necessario;
XVIII. Identificar, em conjunto com coordenagdes, docentes e técnicos, as necessidades relacionadas a
dados, bibliografias, instalacdes, equipamentos e layouts dos laboratérios, com base no planejamento
académico. Propor solugdes que qualifiguem o processo de ensino-aprendizagem e encaminhar as demandas
a Diregdo Geral.

Capitulo V

Da Dire¢dao Administrativa

Art. 72 A Direcao Administrativa, 6rgao executivo responsavel pelos assuntos de natureza administrativa e

subordinado a Dire¢do Geral, sera exercida por profissional designado por esta.
§19 Estdo vinculados a Dire¢do Administrativa os seguintes setores:

I. Operacdes;

II. Financeiro;

ITI. Infraestrutura e Manutencéo;
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IV. Juridico;

V. Comunicacdo e Marketing;

VI. Comercial;

VII. Recursos Humanos;

VIII. Tecnologia da Informacao.

§22 A Direcdao Administrativa é nomeada pela Direcdo Geral e tem mandato de quatro anos, mediante ato

administrativo prdprio, permitida a reconducdo, sendo responsavel por:

I. Assessorar a Dire¢do Geral na formulagdo e execucdo da politica administrativa da Faculdade;

I1. Coordenar a execucdo das politicas de Recursos Humanos;

III. Coordenar as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo da administracdo geral, abrangendo os
setores de patrimonio, compras, comunicacdo e marketing, tecnologia da informacao, transporte, seguranca,
operacoes, servicos gerais, almoxarifado, infraestrutura, manutencdo e gestdo de contratos com terceiros,

assegurando a eficiéncia dos processos e o alinhamento com os objetivos institucionais;

IV. Planejar e supervisionar a infraestrutura fisica e a manutenc3o predial da Faculdade;

V. Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo institucional interna e externa;

VI. Assegurar a modernizagdo tecnoldgica da instituicdo;

VII. Atuar junto ao setor juridico para garantir o cumprimento da legislagdo no dmbito institucional;

VIII. Atuar em conjunto com a Dire¢do Académica para garantir o suporte operacional a proposta

pedagdgica institucional;

IX. Gerenciar os recursos financeiros, de infraestrutura e humanos da instituicdo;

X. Elaborar a proposta orcamentaria anual e submeté-la a Dire¢do Geral;

XI. Planejar, conferir e efetuar os pagamentos autorizados pela Dire¢do Geral;

XII. Encaminhar semanalmente a Dire¢3o Geral a previsdo de pagamentos;

XIII. Acompanhar e fiscalizar o registro e a baixa, no sistema de gestdo financeira, dos compromissos,

obrigacdes e créditos financeiros da instituicdo;
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XIV. Acompanhar a negociacdo de dividas dos alunos junto a IES e o processo de cobranga das

mensalidades vencidas;

XV. lIdentificar e negociar linhas de crédito mais acessiveis e vantajosas para os financiamentos da

Faculdade;

XVI. Acompanhar os procedimentos relacionados ao FIES e ao ProUni, em articulacgdo com a Direcdo

Académica;

XVII. Planejar acdes de reducdo da evasdo académica, incluindo a facilitagio da negociacdo de

débitos pendentes pelos alunos;

XVIII. Assegurar a regularidade na emissdo das certidGes negativas de débitos municipais,

estaduais e federais;

XIX. Auxiliar a Dire¢do Geral nos processos decisorios, por meio do fornecimento de informacdes e

dados pertinentes a sua area de atuacdo;

XX. Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento Geral, bem como das deliberacdes

dos drgdos colegiados da Faculdade.

TiTULO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS E EXECUTIVOS

Capitulo |
Do Conselho Superior (CONSUP)

Art. 82 O Conselho Superior (CONSUP) é a instancia maxima de carater consultivo, normativo e deliberativo
da instituicdo, com competéncia sobre todas as matérias académicas relativas ao ensino, a pesquisa

(iniciacdo cientifica), a extensdo, bem como as a¢des e ao planejamento administrativo-financeiro.
§12 Composicao:
I. Diregdo Geral, como seu presidente nato;

I1. Direcdes Académica e Administrativa;

ITI. 01 (um) representante da entidade mantenedora, indicado(a) pelos proprios mantenedores;
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IV. 01 (um) representante das coordenacgdes de curso;

V. 01 (um) representante do corpo docente;

VI. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

VII. 01 (um) representante da Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA);
VIII. 01 (um) representante discente.

Art. 92 O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semestre, ou, extraordinariamente, por motivo

de relevante, com pauta pré-estabelecida e divulgada com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis;

| — Resolugdes, quando as deliberagGes resultarem em alteragées documentais a serem submetidas ao MEC;

Il — Portarias, quando se tratarem de matérias de natureza exclusivamente institucional.

Art. 102 Compete ao Conselho Superior (CONSUP):
I. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as linhas gerais do desenvolvimento da IES, os

programas institucionais e a politica de avaliacdo institucional, conforme as dimensdes do SINAES;

II. Zelar pelo cumprimento da missdo educacional da IES e pela realizagdo de seus objetivos institucionais;
ITI. Aprovar este Regimento Geral e suas eventuais modificacdes e emendas;

IV. Julgar recursos interpostos contra decisdes da Direcédo Geral ou de érgdos colegiados;

V. Deliberar, em primeira instdncia ou em grau de recurso, sobre sang¢des disciplinares, bem como sobre

matérias omissas ou que exijam interpreta¢do normativa;

VI. Aprovar, mediante encaminhamento da Direcdo Geral, o planejamento anual docente e o Quadro de

Pessoal da IES;

VII. Aprovar, por proposicdo da Direcdo Geral, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), os programas

institucionais, a constituicdao de nucleos, o calenddrio académico e as politicas didatico-cientificas da IES;

VIII. Aprovar diretrizes de ensino, pesquisa (quando couber), extensdo e acdo comunitaria a serem

seguidas pelos diversos 6rgdos da IES;

IX. Aprovar planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica, extensdo, acdo

comunitaria e cooperagao internacional;

X. Aprovar medidas voltadas a solucdo de questdes de natureza didatico-cientifica, pedagdgica ou
disciplinar;
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XI. Acompanhar a execucdo da politica educacional da IES, propondo melhorias e ajustes sempre que

necessario;
XII. Aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos, bem como alteracdes propostas;

XIII. Aprovar, mediante deliberacdo de ao menos dois tergos de seus membros, planos experimentais e

especiais de ensino e verificacdo da aprendizagem,;

XIV. Emitir parecer institucional sobre valores e posicionamentos em debates publicos, e sobre acordos,

convénios ou ajustes voltados ao ensino, extensao e cooperacao interinstitucional ou internacional;

XV. Apreciar e decidir sobre representacdes que Ihe forem submetidas relativas ao ensino, a extens&o e a a¢io

comunitaria;

XVI. Aprovar normas complementares para atividades académicas, critérios de verificagdo de rendimento
escolar, estdgios, matriculas, transferéncias e demais assuntos pertinentes, encaminhados pela Direcdo

Geral;

XVII. Aprovar normas para concursos e processos seletivos de docentes e discentes, mediante

encaminhamento da Direcdo Geral;

XVIII. Exercer outras competéncias previstas em lei, neste Regimento Geral, ou que lhe sejam

encaminhadas pela Diregdo Geral.
Art. 112 Das decisGes do Conselho Superior (CONSUP), cabera:
I. Pedido de reconsideragdo, por maioria qualificada de dois tercos (2/3) de seus membros votantes;

IT. Recurso ao Conselho Nacional de Educacgdo, exclusivamente em caso de arguicdo de ilegalidade.

Capitulo Il
Das Coordenacgdes de Curso

Art. 122 A coordenacgdo de curso, érgdo responsavel pela execugdo académica e administrativa dos cursos de
graduacdo, é exercida por um(a) coordenador(a) designado(a) pela Dire¢do Académica, com mandato de

dois anos, permitida a reconducao.

§12 O(a) coordenador(a) de curso devera possuir qualificagdo profissional na area correspondente ao curso

gue coordena e integrar o corpo docente da instituicao.
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§29 Em suas faltas ou impedimentos, o(a) coordenador(a) sera substituido(a) por um(a) professor(a) do curso,

indicado(a) pela Direcao Académica.

Art. 132 Compete ao(a) coordenador(a) de curso:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento do curso de graduacdo, assegurando o
cumprimento do regime académico, do calendario, dos programas e das cargas horarias previstas;

I1. Executar os processos de aproveitamento de estudos e disciplinas de alunos oriundos de transferéncias

externas, conforme a legislacdo vigente;

ITI. Constituir, quando necessario, bancas de avaliacdo para exames de suficiéncia em lingua estrangeira ou
em conhecimentos prévios, com vistas a dispensa de componentes curriculares, nos termos da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e das normas internas da IES;

IV. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, do Nicleo Docente Estruturante (NDE), de
professores e de demais 6rgaos sob sua coordenacdo, em conformidade com a legislacdo e regulamentacao

interna;

V. Adotar, ad referendum dos colegiados competentes, medidas urgentes e indispensaveis ao

funcionamento do curso, quando necessario;

VI. Inscrever os estudantes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), quando o curso for
convocado pelo Ministério da Educacdo (MEC), garantindo o cumprimento dessa exigéncia curricular

obrigatoria;

VII. Assegurar o cumprimento das exigéncias para integralizacdo curricular e, ao final do curso,

providenciar a elaboragdo dos histéricos escolares dos concluintes, visando a expedi¢do dos diplomas;

VIII. Coordenar a organiza¢do de eventos académicos vinculados ao curso, tais como semanas tematicas,

ciclos de debates, simpdsios e demais atividades complementares;

IX. Promover a atualizagdo dos contedidos programaticos, praticas de ensino e estratégias de avaliacdo da

aprendizagem, em dialogo com o NDE e o Colegiado de Curso;

X. Estimular a gestdo participativa, promovendo decisdes colegiadas no &mbito do curso;

XI. Atuar em articulagdo com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na constituicdo e acompanhamento da

avaliacdo interna do curso.
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Capitulo lll
Do Colegiado de Curso

Art. 142 O Colegiado de Curso é o érgao de natureza deliberativa no ambito do curso de graduacdo e é

constituido pelos seguintes membros:
I. Coordenador(a) do curso, como presidente nato;

IT. 01 (um) representante do corpo docente de cada semestre do curso, escolhido por seus pares, com

mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducao por igual periodo;

ITI. 01 (um) representante discente do curso, regularmente matriculado e frequentando as atividades
académicas, escolhido por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugao por igual

periodo.

Art. 152 O Colegiado de Curso reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semestre, ou, extraordinariamente,

por motivo de relevante, com pauta pré-estabelecida e divulgada com antecedéncia de 2 (dois) dias Uuteis;
Art. 162 Compete ao Colegiado de curso:

I. Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas do curso, analisando a coeréncia entre os objetivos, contelddos

programaticos, metodologias e formas de avaliagdo;

I1. Analisar os resultados do rendimento académico dos estudantes, tanto por disciplina quanto no dmbito
geral do curso, com vistas a ado¢do de medidas pedagdgico- administrativas e ao aprimoramento do

processo de avaliacdo institucional no dambito do curso;
ITI. Aprovaraprogramacdo de atividades de ensino, extensdo e demais agdes integradas ao curso;

IV. Aprovar normas especificas relativas ao estagio supervisionado, ao Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC), amonitoria e demais componentes curriculares equivalentes, encaminhando-as a Dire¢do Académica;

V. Apreciar as propostas elaboradas pelo Nicleo Docente Estruturante (NDE), especialmente no que se

refere ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

VI. Emitir parecer sobre assuntos disciplinares que envolvam docentes e/ou discentes, quando submetidos

a sua apreciagao;

VII. Manifestar-se em processos académico-administrativos, sempre que solicitado pela coordenacdo de

curso, Direcdao Académica ou demais instancias institucionais.
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Capitulo IV
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 172 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido por um conjunto de professores com

elevada formacdo, experiéncia académica e titulacdo, responsaveis por:
I. Elaborar, implantar, consolidar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

II. Realizar a avaliagdo sistematica do PPC, propondo melhorias continuas em consondncia com as

diretrizes curriculares nacionais e os referenciais do Ministério da Educagdo (MEC);

ITI. Acompanhar a qualidade do curso em todas as suas dimensées — ensino, pesquisa (iniciagcdo cientifica)

e extensao, propondo medidas de atualizacdo e aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 182 O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por semestre, ou,
extraordinariamente, por motivo de relevante, com pauta pré-estabelecida e divulgada com antecedéncia de
2 (dois) dias uteis. O NDE atua de forma continua na analise critica do curso, promovendo adequacdes que
assegurem sua coeréncia interna, relevancia académica e alinhamento com os padrdes de exceléncia

definidos pelo MEC.

Art. 192 A existéncia de um Nucleo Docente Estruturante por curso de graduagao serd obrigatoriamente

instituida por portaria da Direcdo Geral e/ou Dire¢do Académica, devidamente divulgada e formalizada.

Art. 202 O NDE serd composto por minimo 10 (dez) docentes que atendam, cumulativamente ou

preferencialmente, aos seguintes requisitos:

I. Titulagdo em nivel de pés-graduacédo stricto sensu;

IT. Regime de trabalho que assegure dedicacdo preferencial ao curso;
ITI. Experiéncia docente comprovada e relevante;

IV. Participagdo, preferencialmente, nos ciclos avaliativos do curso (autoriza¢do, reconhecimento e

renovac¢do de reconhecimento).

Art. 212 A permanéncia dos professores no Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta condicionada a manutengdo de seu
vinculo contratual como docentes da IES, devendo constar em seu regime de trabalho a carga horaria especifica destinada as
atividades do Nucleo. A reconducgdo dos professores no Nucleo Docente Estruturante (NDE) podera ocorrer mediante
indicacdo do coordenador do curso, homologada pela Direcdo Académica, considerando o desempenho das atividades
desenvolvidas, a contribuicdo para o acompanhamento e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e a necessidade de
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assegurar a continuidade dos trabalhos até o préximo ato regulatorio.

TiTULO I

DAS ESTRUTURAS DE APOIO ACADEMICO

Capitulo |
Dos Nticleos Académicos

Art. 222 Os Nucleos sdo estruturas académicas da IES, vinculadas a Direcao Académica, instituidas com base
nas politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, e organizadas a partir de regulamentacGes

proprias.

Art. 232 Os Nucleos possuem regulamentos especificos e sdo coordenados por docentes designados pela

Direcdo Geral, mediante indicacdo da Direcdo Académica. Compete aos Nucleos:

I. Apoiar as coordenagbes de curso na implementacdo e execucdo das politicas institucionais de

ensino, pesquisa e extensao;
IT. Apresentar relatdrios periddicos a Direcdo Académica, relativos as atividades sob sua responsabilidade;

ITII. Assegurar o cumprimento das exigéncias do Ministério da Educagdo (MEC), especialmente no que se
refere as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) relacionadas as suas

atribuigdes;

IV. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral e o respectivo regulamento interno do Ndcleo.

Capitulo Il
Da Secretaria Académica

Art. 242 A Secretaria Académica é o 6rgdo responsavel por organizar, supervisionar e controlar todas as

atividades relacionadas ao registro e a gestdo académica da IES.
Paragrafo Unico. A Secretaria Académica compreende as seguintes areas funcionais:

I. Secretaria de Atendimento Académico;
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II. Manutencgdo e Guarda do Acervo Académico;

ITI. Registro e Controle Académico.

Art. 252 S3o atribuicdes da Secretaria Académica:

I. Gerenciar, organizar e arquivar toda a documentacdo académica, assegurando agilidade,

seguranca e conformidade na manutencao do acervo estudantil;

I1. Supervisionar e executar os processos de matricula, rematricula e trancamento, bem como acompanhar o
registro de notas e a emissdo de boletins e histdricos escolares, com prioridade para a transparéncia e

acessibilidade digital;

ITII. Monitorar o sistema de gestdo académica, promovendo a integracdo e a atualizacdo dos dados

estudantis junto as coordenacdes de curso e demais setores da IES;

IV. Orientar docentes quanto ao uso dos formuldrios digitais, sistemas académicos e preenchimento de

relatérios institucionais;

V. Gerar relatérios académicos, dashboards interativos e documentos personalizados para atendimento a

6rgdos internos e externos, conforme demanda institucional e legal;

VI. Validar e assinar documentos académicos eletronicamente, garantindo autenticidade, legalidade e

agilidade nos processos;

VII. Manter os arquivos académicos organizados conforme normas internas e legislagcdes vigentes, inclusive

em formato digital quando aplicavel,

VIII. Encaminhar processos académicos diversos e atender as demandas de estudantes, professores e

setores administrativos, promovendo fluidez e eficiéncia no atendimento;

IX. Executar demais atividades relativas ao controle e registro académico, contribuindo para a qualidade da

experiéncia académica de discentes e docentes.

Capitulo I
Da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

Art. 262 A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é o 6rgdo de representacdo académica e institucional
responsavel por conduzir, de forma autbnoma, os processos internos de avaliacdo da instituicdo. Atua de

maneira independente dos érgaos colegiados, inclusive do Conselho Superior (CONSUP), e tem por finalidade
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principal:

I. Conduzir os processos de autoavaliagdo institucional no dmbito do Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacao Superior (SINAES);

II. Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em conformidade com a legislagdo vigente do Ministério da Educacao

(MEC).
Art. 272 S3o atribuicdes da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) da BP Educacéo:

I. Desenvolver e consolidar uma cultura de avalia¢do institucional continua, que subsidie a gestdo académica

e promova o aprimoramento institucional;

II. Encaminhar ao Conselho Superior (CONSUP) o Projeto de Avaliacdo Institucional, definindo os objetivos,

metodologia, procedimentos, estratégias, recursos e cronograma de execu¢ao;

ITI. Coordenar, executar e monitorar o processo de autoavaliacdo institucional, com base no Projeto de

Avaliagao aprovado;

IV. Acompanhar sistematicamente a execuc¢do e os desdobramentos do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI);

V. Promover ac¢des de sensibilizacdo e engajamento da comunidade académica e administrativa para

participacdo ativa nos processos avaliativos;

VI. Desenvolver estudos e andlises que orientem o aprimoramento das politicas e praticas institucionais de

avaliagdo;

VII. Propor projetos, programas e agbes que contribuam com a melhoria continua da qualidade

institucional;

VIII. Elaborar relatérios parciais e finais da autoavaliacdo institucional, assegurando ampla divulgacdo dos
resultados a comunidade académica por meio do site institucional, com explicitacdo dos critérios,

metodologias e evidéncias utilizadas.

Art. 282 Os integrantes da CPA terdo mandato de dois anos, permitida a reconducdo. A Comissdo realizar3,
ordinariamente, uma reunido a cada semestre letivo, podendo convocar reunides extraordindrias sempre
que solicitado pelo Presidente ou por qualquer de seus membros. A convocagao das reunides ordinadrias,
acompanhada da pauta definida, sera de responsabilidade do Presidente ou de assistente por ele designado,

devendo ser encaminhada por meio eletronico a todos os membros com antecedéncia minima de 48
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(quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Unico. A constituicdo, composicdo e funcionamento da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) serdo

regulamentados por ato normativo préprio, aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP).

Capitulo IV

Da Ouvidoria

Art. 292 A QOuvidoria da BP Educacdo é um drgdo autonomo da Instituicdo de Ensino Superior (IES), com a
responsabilidade de avaliar a procedéncia de sugestoes, reclamacgbes e denlncias de natureza académica e

administrativa, encaminhando-as as autoridades e setores competentes, com o objetivo de:
I. Promover a melhoria continua dos servigos prestados pela IES;

I1. Corrigir erros, omissbes, desvios ou abusos identificados na prestacdo dos servicos académicos e
administrativos;

III. Prevenir e corrigir atos e procedimentos que violem o direito a informacdo ou comprometam a
qualidade dos servigos, nos termos da legislagdo vigente;

IV. Assegurar a protecdo dos direitos dos usuarios internos e externos da IES.

Art. 302 Semestralmente, a Ouvidoria apresentard ao Conselho Superior (CONSUP) e a Diregdo Geral da IES
um relatério de suas atividades, acompanhado de sugestdes para o aprimoramento dos servigos

institucionais no dmbito de sua competéncia.
Art. 312 S3o atribui¢cdes da Ouvidoria:

I. Receber, apurar e encaminhar sugest8es, reclamacdes ou denuncias relativas a falhas, desvios ou

inadequacdes na prestagao de servigos e no funcionamento de processos institucionais;

I1. Coletar, analisar e interpretar dados provenientes das manifestacSes recebidas, com vistas ao seu

adequado tratamento;

ITI. Acompanhar, até a resolucdo final, as manifestacbes consideradas procedentes, assegurando resposta

clara, objetiva e em prazo razoavel ao usuario;

IV. Propor a Dire¢do Geral medidas administrativas preventivas ou corretivas, com base em fatos, evidéncias

ou indicios, visando a protecdo da imagem institucional e do patriménio da IES;

V. Estabelecer interlocu¢do com outras ouvidorias e entidades representativas da sociedade, promovendo
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o aprimoramento das praticas institucionais e o fortalecimento da cidadania;

VI. Determinar o arquivamento, por despacho fundamentado, de manifestagcbes infundadas,

improcedentes ou sem elementos minimos para sua apuragido;

VII. Orientar docentes, técnicos-administrativos, alunos e membros da comunidade externa sobre a forma

adequada de registrar manifestacdes e acompanhar sua tramitacao;

VIII. Preservar o sigilo das partes envolvidas, exceto nos casos em que a identificacdo seja imprescindivel a

resolucdo do caso e haja consentimento do interessado;

IX. Manter registro sistematizado das manifestacdes recebidas, classificando ocorréncias, incidentes e

respectivas solugdes;

X. Zelar pelos principios da ética, legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, probidade e

publicidade, no exercicio de suas funcées.

Capitulo V

DaBiblioteca

Art. 322 A biblioteca é um espag¢o pedagdgico essencial a comunidade académica, com a finalidade de

subsidiar e orientar docentes e discentes no desenvolvimento eficiente

do processo de ensino-aprendizagem, na aquisicdo de conhecimentos e na realiza¢do de pesquisas.

Art. 332 A biblioteca disponibilizard a comunidade académica os meios e recursos necessarios para 0 acesso
ao conhecimento, tanto por meio de materiais impressos quanto por recursos eletronicos, tecnoldgicos e

outras ferramentas de ensino e pesquisa.

Art. 342 A gestdo da biblioteca serd exercida por bibliotecario(a) devidamente habilitado(a), designado(a)

pela Direcdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 352 O funcionamento da biblioteca sera regulamentado por norma prépria, na qual estardao detalhadas

sua organizagado, servigos, regras de uso e funcionamento.
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TiTULO IV

DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA

Capitulo |
Da Oferta de Cursos
Art. 362 A BP Educagdo — Ensino Superior em Saude oferece os seguintes tipos de cursos:

I. Cursos de Graduacgdo, destinados a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

que sejam aprovados em processo seletivo;

II. Cursos de Pdés-Graduagdo Lato Sensu destinados a portadores de diploma de curso superior ou
equivalente que atendam aos requisitos definidos para cada oferta. Esses cursos tém como objetivo
proporcionar o aprofundamento dos estudos em dreas especificas do conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades técnicas e praticas avancadas. Conforme a legislagdo vigente, possuem carga hordria minima de
360 horas e sdo orientados a qualificacdo profissional, atendendo as exigéncias de formacgdo continuada no

nivel de especializacgao;

ITI. Cursos de Curta Duragdo com formacdes breves e focadas, voltadas a profissionais e demais candidatos
gue atendam aos critérios estabelecidos para cada oferta. Tém como finalidade promover a atualizacdo
rapida de conhecimentos, o aperfeicoamento de técnicas especificas e o desenvolvimento continuo das
praticas profissionais, contribuindo também para o fortalecimento de competéncias exigidas nas atividades

complementares dos percursos formativos.

Art. 372 A relagdo dos cursos de graduagdo autorizados, com os respectivos atos legais de criagao,

autorizagdo e reconhecimento, sera disponibilizada no site oficial da IES.

Art. 382 O curriculo de cada curso de graduacdo, incluindo a carga horaria, os programas das disciplinas, os
demais componentes curriculares, os critérios de avaliagdo, o corpo docente e os recursos educacionais
disponiveis, sera definido conforme a legislagdo vigente e amplamente divulgado a comunidade académica e

no site oficial da IES.

Art. 392 Os cursos de pds-graduacao lato sensu poderao ser ministrados exclusivamente pela BP Educag¢do ou
em convénio com outras instituiges publicas ou privadas, desde que observadas as exigéncias legais

aplicaveis.

Art. 402 Os cursos de curta duragdo tém como objetivo principal a divulgacdo e a atualizagdo de

conhecimentos e praticas, com foco no desenvolvimento técnico, social e educacional, e poderao integrar a
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estratégia de extensdo, qualificacdo complementar e relacionamento com a comunidade académica e

externa.

Capitulo Il
Dos Cursos de Graduagao

Art. 412 Os cursos de graduacdo da Faculdade sdo destinados a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido aprovados em processo seletivo, habilitando a obtencao de diploma que

assegura os direitos e prerrogativas legais para o exercicio profissional.

Art. 422 O curriculo de cada curso de graduacdo, composto por unidades curriculares com seriacdo definida,
cargas horarias respectivas, duracao total e prazos de integralizacao, estad formalizado no Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC), autorizado pelo Ministério da Educacdo e disponivel a comunidade académica nos

documentos institucionais e no site oficial da IES.

Art. 432 O Projeto Pedagdgico de Curso contempla o conjunto de diretrizes organizacionais e operacionais
que orientam a pratica pedagdgica, incluindo a estrutura curricular, ementas, bibliografia, perfil do egresso e
demais elementos relacionados ao desenvolvimento do curso, em conformidade com as Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCNs) vigentes.

Art. 442 O curriculo, conforme formalizado no PPC, constitui o desdobramento dos contetudos previstos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) ou em legislagcdo especifica, habilitando o egresso a obtenc¢do do

diploma.

Art. 452 Entende-se por unidade curricular o conjunto estruturado de conhecimentos e/ou técnicas de
determinada area do saber, correspondente a um programa de estudos e atividades desenvolvidas em

numero determinado de horas-aula distribuidas ao longo do semestre letivo.

§12 O plano de ensino de cada unidade curricular é elaborado pelo docente responsdvel, analisado pelo

Nucleo Docente Estruturante (NDE) e aprovado pelo Colegiado de curso.

§2° E obrigatdrio o cumprimento integral do contetdo e da carga horaria estabelecidos no plano de ensino

de cada disciplina.
§39 A duragdo da hora-aula ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) minutos.
§49 As unidades curriculares comuns, com programas idénticos, poderdo ser ministradas de forma unificada a

alunos de diferentes cursos da Faculdade.
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Art. 462 Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser ofertados programas de ensino e pesquisa, bem
como unidades curriculares com os mesmos programas regulares, observando-se os mesmos conteudos,
cargas horarias, exigéncias académicas e critérios de aprovacdo, com o objetivo de otimizar a utilizagdo dos

recursos materiais e humanos disponiveis.

Capitulo lll
Dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu

Art. 472 A Faculdade promoverd cursos de pds-graduacado lato sensu destinados a portadores de diploma de
curso superior ou equivalente que atendam aos requisitos definidos para cada oferta. Esses cursos tém
como objetivo proporcionar o aprofundamento dos estudos em dareas especificas do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades técnicas e praticas avancadas pertinentes as areas de atuacdo dos cursos de

graduacio ofertados e/ou em resposta as demandas e necessidades regionais.

Art. 482 Os cursos de pds-graduacao contardo com coordenacdo prépria e seguirdo normas especificas

definidas pela IES.

Art. 492 Compete a Dire¢do Académica regulamentar as atividades de pds-graduagdo, no que se refere a sua
organizagdo, administra¢do, financiamento, funcionamento, avaliagdo e divulgacdo, submetendo tais

regulamentacdes a apreciagdo do Conselho Superior (CONSUP).

Capitulo IV

Da Pesquisa

Art. 502 A Faculdade incentivard a pesquisa cientifica por meio de diferentes estratégias, como o apoio a
execucdo de projetos, oferta de bolsas especificas, formac¢do de profissionais, promocdo e participagdo em
congressos, programas de mobilidade com outras instituicdes, divulga¢do dos resultados obtidos, estimulo a
iniciacdo cientifica, criacdo de grupos de estudo e pesquisa, orienta¢do docente qualificada e disponibilizacdo

de infraestrutura académica adequada.

Art. 5192 As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas a partir de um nucleo especifico, regulamentada por

normativo interno que estabelecera as estratégias para o cumprimento de seus objetivos.

Art. 522 Compete a Diregcdo Académica regulamentar as atividades de pesquisa no que se refere a sua

organizagao, administracdo, financiamento, funcionamento, avaliagdo e divulgagao.
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Art. 532 Projetos de pesquisa que envolvam seres humanos deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a
aprecia¢do do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da entidade mantenedora, sendo permitida sua execucdo

apenas apos a devida aprovacdo por esse orgao.

Capitulo V

Da Extensao

Art. 542 A Faculdade desenvolve atividades de extensdo e cultura, articuladas ao ensino e a pesquisa, com o
objetivo de difundir conhecimentos e técnicas relacionados as dreas de atuacao da instituicdo, promovendo a

necessaria interacdo com a comunidade.

§12 As atividades de extensdo podem ou ndo estar inseridas na matriz curricular dos cursos e serao

organizadas por meio de projetos, cursos, oficinas, eventos e demais iniciativas.

§29 O Nucleo de Extensado da BP Educacdo, por meio de regulamento prdprio, definird as dreas de atuacdo,

os modelos de proposta, as condi¢des de funcionamento e os critérios para sua implementacao.

§39 Compete a Direcdo Académica, por meio das coordenacgbes de curso e da Coordenacdo de Extensdo,

manter o registro sistematico de dados e informacgdes referentes as atividades de extensao desenvolvidas.

TiTULOV

DO REGIME ACADEMICO

Capitulo |

Do Ano Letivo

Art. 552 O ano letivo, independentemente do ano civil, compreende, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos,
distribuidos em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de efetivas atividades

escolares, excluindo-se os dias reservados para exames ou provas finais.
Art. 562 O ano letivo sera definido por meio do Calenddrio Académico.

§12 A carga horaria semanal dos cursos serd distribuida de forma equilibrada ao longo de até 06 (seis) dias

letivos por semana.

§29 Os cursos de graduacgdo da IES adotam o regime seriado, com organizagao semestral.
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Capitulo Il
Do Processo Seletivo

Art. 572 O processo seletivo tem por finalidade avaliar a formacdo dos candidatos e classifica-los de acordo

com o numero de vagas disponiveis.

§12 As vagas iniciais oferecidas para cada curso sao aquelas autorizadas pelo érgao federal competente e

estdo descritas nos respectivos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC).

§22 As normas do processo seletivo serdo estabelecidas por meio de edital publico, amplamente divulgado

conforme a legislacdo vigente, com as informacgdes pertinentes, semestralmente.

Art. 582 O edital do processo seletivo sera elaborado por uma comissdo designada pela Direcdo Geral e

devera ser aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP).

Capitulo lll
Das Normas Académicas

Art. 592 As normas académicas da IES definirdo os critérios e procedimentos para realizagdo da matricula,
trancamento e cancelamento de matricula, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliacdo do
desempenho académico, regime excepcional de estudos, aproveitamento excepcional, estagios, atividades

complementares, programas de monitoria e nivelamento.

Art. 602 As normas académicas serdo aprovadas pelo Conselho Superior (CONSUP) e divulgadas por meio do

Manual do Aluno.

Art. 612 A matricula inicial é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno a IES. Deve ser
realizada na Secretaria Académica, dentro dos prazos previamente estabelecidos no edital do processo

seletivo e no Calendario Académico, mediante apresenta¢do dos seguintes documentos:

I. Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, devidamente autenticado pelo 6rgdo

competente;

I1. Histérico escolar do ensino médio ou equivalente;
ITI. Documento de identidade;

IV. Titulo de eleitor (para maiores de 18 anos);

V. Comprovante de quitagdo com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);
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V1. Certiddo de nascimento ou casamento;

VII. Duas fotos 3x4 recentes;

VIII. Comprovante de residéncia;

IX. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade.

§12 A Diregdo Geral, na qualidade de presidente do Conselho Superior (CONSUP), podera estabelecer outras

exigéncias para a matricula.

§22 Diplomas de ensino médio técnico, normal ou superior substituem os documentos indicados nos incisos |
ell.

§32 Candidatos oriundos do ensino supletivo devem apresentar certificado definitivo de conclusao.

§49 Todas as copias dos documentos devem estar acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia.
Art. 622 O candidato classificado no processo seletivo que ndo se apresentar para matricula no prazo
estabelecido, com toda a documentacgado exigida neste Regimento Geral e no edital, perdera o direito a vaga,

mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas regulamentares, sendo convocado o préximo candidato por

ordem de classificacdo.

§12 Ndo sera aceita justificativa para auséncia de documentos no prazo estabelecido.

10

§2
609.

Para os efeitos deste artigo, consideram-se documentos todas as exigéncias previstas no Art.

Art. 632 Independentemente do processo seletivo, poderd ser concedido ingresso a portadores de
diploma registrado de curso de graduagdo, observadas as normas vigentes, as disposi¢des regimentais e o

limite de vagas disponiveis.

Pardgrafo Unico. O portador de diploma poderd ser matriculado em séries subsequentes, apds analise

curricular e aprovagao do Coordenador de Curso.

Art. 642 A matricula devera ser renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no Calendario

Académico.

§12 A ndo renovag¢dao da matricula no prazo estabelecido implica abandono do curso e consequente
desvinculagdo do aluno da IES, salvo nas hipdteses previstas nas normas académicas aprovadas pelo

Conselho Superior (CONSUP).
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§29 O requerimento de renovacdo devera ser instruido com |. comprovante de pagamento da primeira
parcela da semestralidade ou comprovante de isencao; Il. quitacdo das mensalidades do semestre anterior;
Ill. apresentacdo de certiddes negativas emitidas pelo setor financeiro, biblioteca e Secretaria Académica; IV.

contrato de prestacao de servigos educacionais, devidamente assinado em duas vias.

§39 Para otimizagdo do processo de rematricula, podera ser aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) um
procedimento simplificado, em que os requisitos do §22 sejam substituidos exclusivamente pelo pagamento
da primeira parcela da semestralidade e pela renovacdao automatica do contrato inicial firmado entre o aluno

e a IES, com previsao contratual especifica para esse fim.

Art. 652 A |ES poderd aceitar o pedido de readmissdo de aluno que tenha abandonado o curso, desde que
existam vagas disponiveis, que o tempo maximo de integralizacdo curricular ndo tenha sido excedido
(descontados os periodos de trancamento) e que o interessado esteja regular em suas obrigacGes

académicas e financeiras.

Pardgrafo Unico. A critério da Direcao Académica, poderd ser autorizada matricula fora do prazo, desde que
haja vaga disponivel, mediante requerimento do interessado, devidamente justificado e acompanhado do

comprovante de pagamento da taxa correspondente.

Capitulo IV

Do Trancamento e Cancelamento de Matricula

Art. 662 O trancamento de matricula permite ao aluno interromper temporariamente seus estudos,

mantendo o vinculo com a IES e o direito a renovagdo de matricula.

§12 O trancamento serd concedido mediante requerimento formal e podera ser solicitado a qualquer
momento, com duragdo minima de um semestre letivo e maxima de quatro semestres consecutivos,

incluindo o semestre em que for concedido.

§29 Ndo serd permitido o trancamento no primeiro semestre do curso. Os pedidos de interrupg¢do realizados
nesse periodo serao considerados como cancelamento de matricula, sendo o reingresso possivel apenas por

meio de novo processo seletivo.

Art. 672 O cancelamento de matricula podera ser solicitado a qualquer momento, mediante requerimento

do aluno.

§12 O cancelamento implica o desligamento formal do aluno da IES. O eventual reingresso somente podera
ocorrer nas seguintes condig¢des: . Classificacdo em novo processo seletivo; Il. Existéncia de vaga, mediante

anadlise e autorizacgdo institucional.
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Art. 682 As parcelas vencidas antes da formalizagdo do pedido de trancamento permanecerdo como divida

ativa do aluno, devendo ser quitadas conforme os procedimentos institucionais.

CapituloV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 692 E permitida a matricula de alunos transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior, nacionais
ou estrangeiras, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em area afim, conforme

disponibilidade de vagas e prazos estabelecidos no Calendario Académico, mediante processo seletivo.

§19 Servidores publicos, membros das Forcas Armadas e seus dependentes, nos casos de remogdo ou
transferéncia de oficio que impliqguem mudanca de residéncia, tém direito a matricula independentemente da

existéncia de vagas e prazos, conforme dispGe a legislagao vigente.

§29 O pedido de transferéncia devera ser instruido com a documentagao exigida por lei, incluindo histérico

escolar, programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com aprovacao.

Art. 702 O aluno transferido devera cumprir as adaptagdes curriculares necessarias, com aproveitamento dos

estudos realizados.

Pardgrafo Unico. As coordenagdes de curso sdo responsdveis por analisar o aproveitamento das disciplinas e

definir as adaptagdes curriculares, observando os seguintes critérios:

I. As disciplinas previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) em que o aluno tenha sido aprovado
no curso de origem serdo automaticamente reconhecidas, com atribuicao das respectivas notas e cargas

horarias, sem necessidade de complementag¢do ou adaptacao.

IT. Averificagdo do disposto no inciso | se dard com a comprovacido da aprovacio regular do aluno em todas as

disciplinas.

ITI. A integralizacdo do curso exigird carga hordria total n3o inferior a prevista pela Faculdade, além do

cumprimento regular de todas as disciplinas obrigatdrias.

IV. Caso necessario, podera ser exigido o cumprimento de carga horaria adicional global para fins de

integralizacdo curricular e expedi¢ao do diploma.

Art. 712 Os planos de adaptacado elaborados pelas coordenagbes de curso deverao observar os seguintes

principios:
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I. A adaptacdo deverad ser realizada por meio de plano especial de estudos, que favoreca o melhor

aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

II. Quando forem prescritos estudos complementares, estes poderdo ser realizados por meio de matricula

especial em disciplinas especificas;

ITI. Nos casos em que a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo, serdo aproveitados os conceitos,

notas e frequéncias obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data do desligamento.

Art. 729 A IES fornecerd, a qualquer tempo e mediante solicitacdo, a documentacdo necessaria para a

transferéncia do aluno, conforme a legislagdo vigente.

Art. 732 As normas de aproveitamento de estudos aplicdveis aos processos de transferéncia também se
estendem a portadores de diploma de curso superior e candidatos que tenham cursado disciplinas

equivalentes em outras Instituicdes de Ensino Superior.

Capitulo VI
Da Avaliagao do Desempenho Académico

Art. 742 A avaliagdo do desempenho escolar é realizada por unidade curricular, incidindo sobre a frequéncia e

o0 aproveitamento do aluno.

Art. 752 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatéria e permitida exclusivamente aos

alunos devidamente matriculados, sendo vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei.

§19 Independentemente do desempenho académico, serd considerado reprovado na unidade curricular o
aluno que ndo obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas aulas e demais

atividades programadas, salvo decisdo especifica de colegiados ou conselhos.

§29 A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor, enquanto o controle

administrativo cabe a Secretaria Académica.

Art. 762 Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificagdio da aprendizagem, em cada unidade

curricular, abrange:

I. Aassimilacdo progressiva do conhecimento;

I1. Arealizagdo de trabalhos individuais, expressos em tarefas de estudo e aplicagdo do conhecimento;
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ITII. O desempenho com base nas metodologias de ensino adotadas, tanto em atividades individuais quanto

em grupo, considerando a habilidade nas dinamicas coletivas;

IV. Atividades de iniciagdo cientifica e outras que contemplem a praxis da drea, quando aplicavel;

V. Aavaliacdo integral das competéncias.

Art. 772 As avaliagdes do estudante em cada unidade curricular ou estagio serdo realizadas de forma somativa

e formativa.

I — A avaliacdo formativa caracteriza-se como pratica continua, com foco no acompanhamento de
comportamentos e atitudes do discente, oferecendo feedback sistemdtico para o aprimoramento do processo
de ensino-aprendizagem.
Il — A avaliacdo somativa tem cardter conteudista, voltada a verificacdo do estdgio de aprendizagem do

estudante e da consecugdo dos objetivos educacionais.

Art. 782 A avaliacdo formativa serd desenvolvida ao longo de todo o curso, visando fornecer feedback
construtivo, apoiar as decisGes pedagdgicas e estimular o protagonismo do estudante, bem como sua

capacidade de autorregulacdo da aprendizagem.

Art. 792 A avaliagdo somativa ocorrera por meio de duas avaliagdes objetivas (P1 e P2), aplicadas no decorrer
do semestre letivo, destinadas a verificar o alcance dos objetivos de aprendizagem.
Pardgrafo Unico. Os procedimentos de avaliacdo de cada unidade curricular serdo detalhados nos planos de

ensino, elaborados coletivamente pelos docentes, em consonancia com os objetivos educacionais definidos.

Art. 802 Para aprovagdo na unidade curricular, o estudante devera:

| — alcangar média final igual ou superior a 7,0 (sete), obtida pela soma da avaliagdo somativa (peso 6) e da

avaliagdo do processo formativo (peso 4);

Il — cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e atividades programadas.

§19 A avaliagdo formativa ndo atribuira nota as atividades, mas considerara critérios como participagao, prazos

e entregas, valorizando o percurso formativo do discente.

§29 O estudante podera realizar prova substitutiva ao final do semestre, conforme desempenho nas avaliagdes

objetivas.
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§39 Para aprovacgao nos estagios supervisionados, o estudante devera obter média final minima de 7,0 (sete) e

100% (cem por cento) de frequéncia.

§49 Os procedimentos de acompanhamento e avaliacdo adotados pela BP Educag¢do — Ensino Superior em
Saude respeitam a concepc¢ao pedagdgica definida no PPC, favorecendo o desenvolvimento continuo e a

autonomia discente, com ag¢oes sistematicas de melhoria da aprendizagem.

Art. 812 As notas de rendimento académico serdo expressas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,5 (cinco décimos).

Pardgrafo Unico. As médias serdo apuradas até a primeira casa decimal, sem arredondamento.

Art. 822 Sera considerado aprovado o estudante que obtiver, no minimo, 7,0 (sete) pontos de média final e

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), ficando dispensado do exame final.

Art. 832 Sera considerado reprovado o estudante que:
| — faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades curriculares;

Il — alcangar média final inferior a 7,0 (sete) pontos, apds o exame final.

§12 O estudante que obtiver média entre 4,0 (quatro) e 6,9 (seis virgula nove), com frequéncia minima de

75%, devera submeter-se ao exame final, em data estipulada pela coordenagao do curso.

§29 O estudante que obtiver média inferior a 4,0 (quatro) ou frequéncia inferior a 75% sera automaticamente

reprovado, sem direito ao exame final.

Art. 842 A segunda chamada de provas e exames finais podera ser concedida mediante requerimento formal

a coordenacdo do curso, acompanhado de justificativa e documentag¢do comprobatoria.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser protocolado em até 3 (trés) dias Uteis apds a data da avaliacdo original,
mediante pagamento da taxa correspondente, sujeitando-se o discente a nova data e local definidos pela

coordenacdo. Em caso de nova auséncia, sera atribuida nota zero.

Art. 852 O estudante podera solicitar revisdo de nota de qualquer avaliagdo, no prazo de até 3 (trés) dias

corridos apés a divulgacdo do resultado.
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Pardgrafo Unico. A revisdo serd conduzida por banca examinadora composta por docentes da drea

correspondente.

Art. 862 A critério da Coordenacdo de Curso e da Dire¢dao Académica, poderdo ser ministradas aulas de
disciplinas em regime especial ou de adaptacdo, em hordrios diferenciados. As normas e condi¢Ges

especificas serdo estabelecidas por portaria.

Art. 872 Alunos com extraordinario aproveitamento de estudos, comprovado por instrumentos de avaliagao
especificos aplicados por banca examinadora, poderdo ter abreviada a duracao do curso, com validacdo de

componentes curriculares equivalentes a conhecimentos adquiridos em contextos extraescolares.

Pardgrafo Unico. A concessdao dos beneficios previstos neste artigo observard rigorosamente as normas
estabelecidas pelo 6rgao federal competente, sendo regulamentada por normas especificas aprovadas pelo

Conselho Superior (CONSUP).

Capitulo VI
Do Regime Excepcional de Estudos

Art. 882 E assegurado aos alunos, amparados por disposicdes legais especificas, o direito a tratamento
excepcional, com dispensa de frequéncia regular, conforme as normas deste Regimento Geral e da legislacdo

vigente.

Art. 892 A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional podera ser compensada por meio
da realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, a serem desenvolvidos durante o periodo de
afastamento, sob orientagao do professor da unidade curricular e de acordo com um plano de estudos

definido para cada caso.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo do plano de estudos mencionado neste artigo, a Coordenac¢do de Curso
devera considerar sua duragdo, de modo que ndo ultrapasse, em hipdtese alguma, 50% da carga hordria total

do semestre, a fim de garantir a continuidade do processo pedagoégico de aprendizagem nesse regime.

Art. 902 Os requerimentos referentes ao regime excepcional, conforme disciplinado neste Regimento Geral,

deverao seracompanhados de laudos ou atestados médicos, conforme o caso.
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Capitulo VIl
Do Aproveitamento Excepcional de Estudos

Art. 912 O aproveitamento excepcional de estudos consiste no reconhecimento ou validacdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos pelo aluno por meio de experiéncias anteriores,
formacgbBes extraescolares ou capacidades excepcionais de aprendizagem. A comprovacao desses

conhecimentos sera realizada mediante avaliagdo conduzida por banca examinadora.

Art. 929 O aproveitamento excepcional podera ser aplicado a todas as unidades curriculares que integram o
curriculo dos cursos de graduacdo, exceto nos seguintes casos: Estagios Supervisionados, Trabalhos de

Conclusdo de Curso (TCC), Projetos Interdisciplinares e Atividades Complementares.

Pardgrafo Unico. A critério dos Colegiados de Curso, outros componentes curriculares obrigatérios poderao

ser excluidos da possibilidade de aproveitamento excepcional.

Art. 932 O aproveitamento excepcional serd concedido mediante avaliacdo, prova de suficiéncia ou
proficiéncia, organizada pela Coordenacdo de Curso, que designard, no minimo, dois (2) professores

especialistas responsaveis pela elaboracdo e correcdao dos instrumentos avaliativos.

Art. 942 O pedido de aproveitamento excepcional de estudos devera ser formalizado no ato da matricula ou,
no maximo, até 30 (trinta) dias apds o inicio do semestre letivo, mediante requerimento protocolado na

Secretaria Académica.

Art. 952 A avaliagdo, prova de suficiéncia ou proficiéncia devera ser aplicada com, no minimo, 10 (dez) dias

de antecedéncia em relagdo ao encerramento do semestre letivo.

Art. 962 A avaliacdo deverd ser elaborada com base na ementa e no conteldo programatico vigente da
unidade curricular requerida para aproveitamento excepcional, considerando o semestre em que o aluno

estiver regularmente matriculado.

Capitulo IX
Dos Estagios Supervisionados

Art. 972 Os estdgios supervisionados, quando previstos no curriculo do curso, constituem atividade obrigatéria

para a obtencdo do respectivo grau académico.

Art. 989 Os estdgios supervisionados tém como finalidade proporcionar ao aluno a oportunidade de
desenvolver suas competéncias profissionais, sob a supervisao de professor ou profissional graduado na area

especifica do curso.

& EBM bpeducacaoepesquisa | educacaoepesquisa.bp.org.br



Faculdade

Art. 992 Os estdgios supervisionados deverdo ser realizados em situa¢Oes reais de trabalho, conforme
programacdo especifica e regulamento definidos pelo Colegiado de Curso, com elaboragdo sob

responsabilidade da Coordenacdo de Curso.

Art. 1002 Observadas as normas gerais deste Regimento Geral, os estagios serdo regidos por regulamentos

préprios, elaborados para cada curso pela respectiva Coordenacao.

Capitulo X
Das Atividades Complementares

Art. 1012 As Atividades Complementares tém como finalidade possibilitar o reconhecimento, por meio de
avaliacdo, de habilidades e competéncias desenvolvidas pelo aluno, inclusive aquelas adquiridas fora do

ambiente escolar.

Art. 1022 S30 objetivos das Atividades Complementares:

I. Estimular a atitude auténoma, reflexiva e criativa do estudante, promovendo a corresponsabilizagdo

por sua aprendizagem;

N

I1. Incentivar a tomada de decisdo frente a necessidade de aprendizagem continua e a vivéncia em

diferentes situagdes formativas extramuros;

ITI. Fomentar a flexibilizacdo curricular.

Art. 1032 As Atividades Complementares visam estimular prdticas de estudo independente, transversal,
opcional, interdisciplinar e de permanente atualizagdao profissional, especialmente em articulagdo com o

mundo do trabalho, integrando-se as diversas realidades regionais e culturais ao longo do curso.

Pardgrafo unico. As Atividades Complementares podem incluir participacdo em projetos de pesquisa,
monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, bem
como em disciplinas ou atividades de ensino, pesquisa ou extensdo promovidas por outras instituicbes de
ensino ou por entidades reguladoras e supervisoras do exercicio profissional. Ainda que tais
conteldos ndo estejam formalmente previstos no curriculo pleno da instituicao, poderao ser aproveitados

desde que integrem-se, de forma interdisciplinar, aos conteldos curriculares ja realizados.

Art. 1042 As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelo aluno e integralizadas de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Colegiado de Curso, sendo obrigatéria a distribuicdo de carga hordria entre

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

& EBM bpeducacaoepesquisa | educacaoepesquisa.bp.org.br



Faculdade

Pardgrafo Unico. E vedado o cumprimento de mais de 50% da carga horaria total das Atividades

Complementares em atividades de mesma natureza.

Art. 1052 O Colegiado de Curso adotara regras padronizadas, aprovadas pelo Conselho Superior (CONSUP),
para o reconhecimento das Atividades Complementares e a respectiva equivaléncia em horas, considerando-

se as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao.

TiTULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 1062 O corpo docente da Instituicdo sera regido pelo Plano de Carreira Docente e Tutor, aprovado pelo

Conselho Superior (CONSUP) e devidamente registrado junto ao 6rgdo competente.
Art. 1072 S3o atribuigdes do professor:

I. Elaborar o plano de ensino de sua unidade curricular antes do inicio do ano e/ou periodo letivo, em

alinhamento com a matriz curricular, submetendo-o a aprovac¢ado do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

II. Executar o plano de ensino, cumprindo integralmente o conteldo programatico e a carga horaria
previstos, com foco no desenvolvimento das competéncias que compdem o perfil do egresso, utilizando

estratégias didaticas que favorecam a aprendizagem ativa;

ITII. Adaptar conteddos e abordagens as metodologias de ensino e aos diferentes perfis de estudantes,

promovendo a integracdo entre teoria e pratica;

IV. Criar e revisar continuamente recursos pedagdgicos, incorporando tecnologias educacionais

inovadoras e metodologias ativas para tornar o processo de ensino mais dindmico e eficaz;

V. Elaborar, aplicar e analisar instrumentos de avaliagdo, assegurando sua coeréncia com os objetivos da
unidade curricular, a clareza dos critérios de avaliacdo e a devolutiva pedagdgica construtiva que estimule a

melhoria continua da aprendizagem;

VI. Registrar e encaminhar os resultados das avaliacdes e da frequéncia dos alunos a Secretaria Académica,

respeitando os prazos definidos no calendario académico;
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VII. Colaborar com a gestdo académica, participando de processos como a reformulacgdo curricular, avaliagdo

institucional e discussdes estratégicas voltadas ao aprimoramento dos cursos;

VIII. Participar de reuniGes e atividades dos 6rgdos colegiados, dos cursos e treinamentos, bem como das
demais acdes de desenvolvimento docente promovidas pela BP Educacdo, além de integrar comissdes para

as quais for designado;

IX. Elaborar e executar projetos de pesquisa, extensdo e outros, encaminhando-os aos 6&rgdos

competentes, e acompanhar as acdes relacionadas, como atividades em campo, visitas técnicas e similares;

X. Acompanhar e orientar os estudantes em atividades como trabalhos cientificos, iniciagdo a pesquisa,
monitorias e programas de extensdo, estimulando a producdo académica e sua aplicacdo prdtica na

sociedade;

XI. Observar e cumprir os regulamentos internos da BP Educacdo, incluindo prazos, avaliacGes

institucionais e diretrizes de qualidade académica;

XII. Respeitar e cumprir as diretrizes institucionais, acatando as deliberacdes dos érgdos colegiados
deliberativos e executivos, e atuando ativamente nos processos académicos, contribuindo para a

implementacdo e o aprimoramento das politicas educacionais e administrativas da Instituicao.

Capitulo Il
Do Corpo Discente

Art. 1082 Integram o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados nos cursos

oferecidos pela IES.
Art. 1092 S3o direitos e deveres do corpo discente:

I. Frequentar com pontualidade as aulas e demais atividades curriculares, dedicando-se ao maximo para o

bom aproveitamento académico;
IT. Utilizar os servigos administrativos, técnicos e académicos disponibilizados pela Faculdade;

ITI. Recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos e executivos da Instituicdo, nos termos da legislacdo

vigente e deste Regimento Geral;

IV. Observar e cumprir o regime disciplinar da IES;
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V. Manter-se em dia com o pagamento das mensalidades e com demais obrigacdes decorrentes de sua
condicdo de aluno;

VI. Participar ativamente das aulas, respeitando as metodologias e atividades propostas pelos docentes;
VII. Zelar pela ordem nos ambientes da Faculdade, bem como nos demais locais onde se realizem
atividades académicas vinculadas a Instituicdo;

VIII. Requerer a realizagdo de exercicios domiciliares, conforme previsto na legislacdo vigente;

IX. Zelar pela conservagdo e uso responsavel do patriménio da Instituicdo;

X. Preservar aimagem e a dignidade da Faculdade em todas as suas manifestacdes;

XI. Manter relagbes interpessoais respeitosas e colaborativas com seus colegas, professores e

demais membros da comunidade académica;
XII. Apresentar-se com vestimenta condizente com o ambiente institucional e académico.

Art. 1102 O corpo discente podera constituir, por iniciativa propria e conforme suas necessidades, Diretérios
Académicos como érgdos representativos, regidos por estatutos elaborados pelos préprios estudantes, de

acordo com a legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. O Diretério Académico somente poderd exercer suas fungbes se estiver devidamente

registrado, conforme a legislagao aplicdvel, e em pleno funcionamento regular.

Capitulo 1l
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 1112 O corpo técnico-administrativo, composto por todos os colaboradores que ndao exercem atividades
docentes, é responsavel pela execucdo dos servigos de apoio técnico e administrativo indispensaveis ao pleno

funcionamento da Faculdade.

Pardgrafo Unico. A Faculdade assegura padrdes adequados de recrutamento e condi¢des de trabalho
compativeis com sua natureza educacional, além de oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-

profissional aos colaboradores, conforme previsto no plano de cargos e salarios.

Art. 11292 Os colaboradores técnico-administrativos da BP Educacdo estdo organizados em areas
especializadas, responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdo de melhorias continuas em diversos
aspectos institucionais, com foco na qualidade do ensino e na garantia de uma experiéncia académica de

exceléncia. Suas atribuicGes estdo regulamentadas em documento especifico.
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TiTULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

Disposi¢Oes Gerais

Art. 1139 Este Regimento Disciplinar estabelece as normas de conduta e disciplina da IES, assegurando a
preservacdo de um ambiente académico harmonioso, produtivo, respeitoso e pautado na cooperagio
solidaria. Seu fundamento repousa em principios éticos e de convivéncia pacifica, com respeito a dignidade

pessoal e profissional de todos os integrantes da comunidade académica.

Pardgrafo Unico. A BP Educacdo repudia toda e qualquer forma de discriminacdo dirigida a membros de sua

comunidade universitaria, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 1142 O Regimento Disciplinar tem como objetivo garantir a integridade moral e fisica de toda a
comunidade académica, assegurar o bom funcionamento das atividades institucionais e preservar tanto os

valores quanto o patrimoénio da Instituigdo.

Art. 1152 O ato de matricula do discente, a admissdo nos quadros docente ou técnico- administrativo, bem
como a investidura em fung¢des de autoridade académica ou administrativa, implicam o compromisso formal
de respeitar e cumprir este Regimento Geral, suas normas complementares e as decisdes emanadas dos

6rgaos colegiados da Instituicao.

Art. 1162 Configura-se infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo prevista neste Regimento Disciplinar que,
ocorrendo ou produzindo efeitos, total ou parcialmente, nas dependéncias da Instituicdo ou nos locais de
realizacdo de atividades de natureza pedagodgica, contrarie os deveres e obriga¢Bes institucionais ou

desrespeite quaisquer normas internas.

§12 A infragdo disciplinar sera reconhecida mesmo que os efeitos da agdao ou omissdo se consolidem em

momento posterior ao seu cometimento.

§29 Consideram-se dependéncias da Instituicdo todos os bens mdveis e imdveis de sua posse ou

propriedade, utilizados para fins académicos ou administrativos.

§39 S3o consideradas atividades de natureza pedagdgica todas as agdes de ensino, pesquisa e extensao

vinculadas a Faculdade, incluindo aquelas realizadas fora de suas dependéncias fisicas.

& EBM bpeducacaoepesquisa | educacaoepesquisa.bp.org.br



Faculdade

Art. 1172 A aplicagdo das normas disciplinares da Instituicdo observard os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, do contraditério e da ampla defesa, bem como as demais disposi¢cGes da
legislacdo brasileira vigente, as quais deverdo ser consultadas e aplicadas em caso de omissdo ou duvidas

interpretativas.

Art. 1182 A violagdo das normas institucionais, bem como a pratica de faltas ou infracdes em quaisquer
ambientes da Instituicdo, sujeitard os envolvidos as san¢des cabiveis, de acordo com o grau de gravidade do

ato, o nivel de envolvimento e a responsabilidade individual apurada.

Capitulo 1l
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 1192 Constituem infracGes disciplinares do corpo discente:

I. Proceder de forma desrespeitosa, provocar ou participar de atos que perturbem o ambiente académico;

I1. Criar e/ou divulgar informacdes falsas ou imprecisas a respeito da BP Educacdo, por qualquer meio ou

forma;

III. Criar e/ou manter paginas em redes sociais, ou utilizd-las para denegrir a imagem da BP Educacdo,
sendo agravante a dissemina¢do de informagdes falsas ou imprecisas sobre a Instituicdao, suas a¢des ou

membros da comunidade académica;

IV. Praticar ofensa moral ou fisica contra qualquer membro da comunidade académica;

V. Danificar, de forma dolosa ou culposa, as instala¢des fisicas ou o patriménio da BP Educac3o;

VI. Praticar atos que comprometam a seguranca de discentes, docentes, técnicos ou demais membros da

comunidade académica;

VII. Descumprir as normas de seguranca nos laboratérios, inclusive ao ndo utilizar ou utilizar
incorretamente os equipamentos de protecdo individual ou coletiva, bem como desobedecer as instrucdes

de docentes e técnicos durante atividades praticas;

VIII. Desrespeitar as normas institucionais durante atividades de recepc¢do de novos discentes, dentro ou

fora do campus;
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IX. Participar de aulas ou atividades académicas sem matricula regular ou sem autorizacdo formal do

professor responsdvel, com visto da coordenacdo de curso;

X. Utilizar terceiros ou meios ilicitos para obter frequéncia, nota, conceito, aprovacdo ou qualquer vantagem

académica, para si ou para outros;

XI. Fornecer a terceiros acesso a seus registros académicos, especialmente com a finalidade de obter

vantagens indevidas e/ou irregulares;

XII. Adulterar ou falsificar documentos oficiais da BP Educacéo;

XIII. Retirar, sem autorizacdo formal, documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes a BP

Educacdo ou a terceiros, das dependéncias do campus ou de qualquer outro espaco académico;

XIV. Facilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas as dependéncias do campus ou a quaisquer espacos

utilizados para fins académicos;

XV. Utilizar materiais ou equipamentos da Instituicdo para fins particulares, alheios as atividades de ensino,

pesquisa ou extensdo;

XVI. Utilizar, sem atribuicdo de autoria, obras intelectuais produzidas por terceiros, configurando plagio;

XVII. Gravar dudios ou videos de aulas ou atividades académicas sem conhecimento e autorizagdo prévia e

expressa do responsavel;

XVIII. Divulgar dudios ou videos de aulas sem autorizacdo prévia e expressa do docente responsavel;

XIX. Copiar, gravar, divulgar, comercializar, ceder ou utilizar, por qualquer meio, planos de aula, projetos
pedagdgicos ou quaisquer informagdes verbais ou escritas relacionadas aos cursos da BP Educagdo, para fins

alheios as atividades académicas;

XX. Assumir conduta ou posicdo de hierarquia em relacdo a outros discentes com base em periodo

académico, raga, cor, etnia, religido, origem, forma de ingresso ou condicdo social;

XXI. Restringir ou tentar restringir o acesso de outros alunos as dependéncias da BP Educac&o ou a espagos

institucionalmente abertos a comunidade académica;

XXII. Impedir ou tentar impedir o exercicio de funcdes pedagdgicas, cientificas ou administrativas na

Instituicdo;

XXIII. Agredir fisica ou verbalmente membros da comunidade académica;
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XXIV. Praticar atos que comprometam a seguranca e o bem-estar da comunidade académica;
XXV. Portar ou fazer uso de substancias proibidas nas dependéncias da Instituicso;
XXVI. Fraudaroutentarfraudar avaliagdes, provas, trabalhos ou atividades académicas;

XXVII. Criar ou divulgar materiais (cartazes, faixas, musicas, textos, roupas com estampas etc.) que, pelo
conteddo ou forma, incitem a violéncia, a discriminacdo ou ao preconceito por motivos de periodo
académico, raca, cor, etnia, religido, origem, forma de ingresso, condicdao social, ou que contenham

linguagem ofensiva ou incitadora de violéncia de qualquer natureza.

Pardgrafo unico. As infragcdes previstas neste artigo tém carater exemplificativo, ndo excluindo outras

condutas que possam ser a elas equiparadas, conforme avaliacdo da autoridade competente.
Art. 1202 S3o sanc¢des disciplinares aplicaveis ao corpo discente:

I. Adverténcia;

IT1. Suspensio;

III. Desligamento.

§19 A aplicacdo das sangOes previstas neste artigo depende da apuracdo dos fatos, a ser conduzida pelo
Diretor. A critério do Diretor, ou conforme previsdao regimental, essa apura¢dao podera ser realizada por

comissdo especialmente constituida.

§29 As sang¢Oes serdao comunicadas formalmente ao discente, e, em caso de alunos menores de idade,

também aos seus pais ou responsaveis legais.

§39 A aplicacdo de san¢bes ndo exime o infrator da obrigacdo de reparar ou indenizar eventuais danos
materiais e/ou morais causados a Instituicdo ou a terceiros, tampouco o isenta das responsabilidades civis

e/ou criminais que possam ser cabiveis.
§49 A reincidéncia configura agravante e implicard, automaticamente, a aplicacdo da san¢do imediatamente
mais severa.

Art. 1212 Sem prejuizo das sangdes previstas, o discente beneficiado com bolsa de estudo concedida pela
mantenedora — independentemente de sua natureza — podera, a critério exclusivo da mantenedora,
perder o beneficio de forma imediata, caso incorra em infracdo disciplinar, independentemente da

instauragdo de sindicancia.
Art. 1222 A sancao de suspensdo implica a exclusao do discente de todas as atividades escolares, presenciais
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ou remotas, incluindo aulas, atividades praticas, trabalhos e eventos académicos, durante o periodo em que
perdurar a penalidade. Nesse periodo, todas as auséncias serdo registradas como faltas, sem direito a

revisdo ou reposicdo, sendo nulas quaisquer atividades realizadas pelo discente nesse intervalo.

Capitulo lll
Das Sancgoes Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 1232 As sancOes aplicaveis ao corpo discente, conforme a gravidade da infracdo disciplinar, sdo as

seguintes:
I. Adverténcia — aplicavel a infracdes leves ou de média gravidade, com registro em histérico escolar;

II. Suspensdo das atividades académicas — aplicavel a infracdes graves, implicando o afastamento
temporario do discente de todas as atividades académicas, sem prejuizo da continuidade do processo

administrativo disciplinar;

ITI. Expulsdo — aplicavel a infragdes de gravidade extrema, especialmente aquelas que comprometam a
seguranca, a integridade ou o bem-estar da comunidade académica, resultando no desligamento definitivo

do aluno da Instituigao.

Capitulo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 1249 Docentes, colaboradores, discentes ou qualquer membro da comunidade académica poderdo
apresentar denuncia, por escrito, a autoridade competente, contendo a identificacdo do denunciante e do
denunciado, bem como a descricdo dos fatos considerados como infragdo. A autoridade competente

também poderad agir de oficio, caso tome conhecimento de qualquer infracdo.
Art. 1252 A apuragdo das infragdes disciplinares sera realizada por meio de Processo Disciplinar.

§12 A penalidade de adverténcia podera ser aplicada sem a instauragdo de Processo Disciplinar, exceto nos
casos em que houver dudvida quanto a autoria, coautoria, ou quando a complexidade da situagdo assim o

exigir.

§29 Na hipodtese prevista no pardgrafo anterior, o discente podera apresentar pedido de reconsideragao ao
Diretor Académico, por meio de peticdo circunstanciada, acompanhada de documentos comprobatdrios, no
prazo improrrogdvel de cinco (5) dias Uteis a partir da aplicacdo da penalidade. O Diretor Académico poderd

manter ou cancelar a penalidade, assegurando o direito de defesa.
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§39 Sempre que a infragdo justificar a imposicao de sancdo de suspensdo ou desligamento, a instauracdo de

Processo Disciplinar sera obrigatéria.

§42 O Processo Disciplinar destina-se a apuracao de infracdes de natureza média ou grave, imputadas a
autor conhecido ou desconhecido, que possam ensejar suspensdo ou desligamento, e cuja complexidade

requeira ampla producdo de provas.

§52 O Processo Disciplinar podera ser precedido de apuragdo preliminar, de carater investigativo, destinada

a esclarecer os contornos da possivel infragao e sua autoria.

Art. 1262 O Processo Disciplinar sera instaurado por Portaria do Diretor Académico, contendo a descricao
dos fatos, os documentos disponiveis e a designacdo de trés (3) membros para compor a Comissdo
Disciplinar, que tera o prazo de vinte (20) dias Uteis para concluir os trabalhos e apresentar relatdrio final,

prorrogdvel por mais dez (10) dias Uteis, mediante justificativa formal.

Art. 1272 O discente deverd ser notificado por escrito, com a descricdo dos fatos, das infracdes imputadas e
das penalidades cabiveis, sendo-lhe facultado o prazo improrrogavel de dois (2) dias Uteis para apresentacdo
de defesa, acompanhada de documentos, rol de até duas (2) testemunhas e demais provas consideradas

pertinentes, desde que devidamente justificadas.

Art. 1289 O Presidente da Comissdo Disciplinar podera determinar a oitiva de testemunhas, a juntada de
documentos e/ou a realizagdo de pericias, quando considerar tais medidas indispensaveis a elucidacdo dos

fatos.

Art. 1292 Os depoimentos serdo prestados oralmente, podendo ser gravados ou reduzidos a termo. Em
ambos os casos, deverdo ser datados e assinados. Ndo sera admitida a entrega de depoimentos previamente

elaborados por escrito.

§12 Compete a Comissao Disciplinar ou a autoridade competente analisar eventuais alegagdes de legitima

defesa, estado de necessidade ou exercicio regular de direito, conforme a legislagdo vige

§29 Serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa ao discente, com uso de todos os meios e recursos

permitidos no processo disciplinar.

Art. 1302 A Comissdo Disciplinar decidird pela procedéncia ou improcedéncia da acusagdo, propondo
a penalidade cabivel conforme as disposicoes deste Regimento Geral, com base nas provas e argumentos

apresentados.

Art. 1312 O discente serd notificado por escrito da decisdo. Caso deseje, podera interpor recurso no prazo

maximo de cinco (5) dias Uteis, contados da data da ciéncia da decisdo, nos termos deste Regimento Geral.
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Art. 1322 O Processo Disciplinar sera encerrado com a lavratura do Termo de Encerramento e, quando
aplicavel, com a comprovagdo do cumprimento da penalidade. O documento serd encaminhado ao Diretor

Académico para ciéncia, decisdo e arquivamento.

§19 O Diretor Académico decidira sobre a aplicagcdo das san¢Ges, com base no relatdrio final da Comissao, e

comunicara formalmente os envolvidos.

§29 Caso os fatos ndo configurem infracdo disciplinar, a denuncia sera arquivada. O denunciante serd
informado da decisdo, com a devida justificativa, podendo ser orientado sobre medidas preventivas ou

alternativas, quando for o caso.

Art. 1332 Da penalidade aplicada em sede de sindicancia, cabera recurso ao Diretor Académico, uma Unica

vez, com efeito devolutivo.

Art. 1342 Quando a penalidade for imposta diretamente pelo Diretor Académico, o recurso deverd ser

dirigido ao Conselho Superior (CONSUP).

Art. 1352 Todos os recursos deverado ser formalizados por escrito e protocolados na Secretaria da Instituicdo.

Art. 1362 Serdo considerados nulos e sem efeito os pedidos de trancamento de matricula, transferéncia ou
desisténcia com a finalidade de frustrar a conclusdo do processo disciplinar ou a aplicacdo de penalidade. O

discente que ndo comparecer as audiéncias serd considerado revel.

Capitulo V

Dos Recursos

Art. 1372 O processo disciplinar observara o principio do duplo grau de jurisdicdo, sendo que as decisGes
proferidas no exercicio de competéncia origindria somente produzirdo efeitos apds confirmacdo pela

instancia revisora, quando desfavoraveis as partes interessadas.

§12 Em caso de interposicdo de recurso voluntario, a Instituicdo sera representada por profissional

previamente designado, conforme normas internas estabelecidas.

Art. 1382 O recurso devera ser interposto a autoridade ou ao érgdo responsavel pela decisdo recorrida, no

prazo de cinco (5) dias Uteis, contados da data da publica¢do ou da notificacdo da decisdo ao interessado.

§12 No caso de pedido de reconsideragao, o prazo para interposi¢cdo de recurso ordindrio serd contado a partir

da data da publicagdo ou notificagdo da nova decisdo ao interessado.
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§29 O recurso ndo terd efeito suspensivo, salvo quando a execug¢do imediata do ato ou decisdo recorrida

puder causar prejuizo irreparavel ao recorrente, caso o recurso venha a ser provido.

§39 A autoridade ou o drgao competente devera declarar expressamente o efeito atribuido ao recurso, nos

termos do paragrafo anterior.

§42 O recorrente poderd anexar documentos ao recurso, com o objetivo de reforcar sua argumentacao e

apresentar evidéncias adicionais que possam influenciar a decisao.

Art. 1392 Interposto o recurso, sera concedido prazo de vinte e quatro (24) horas para vista ao recorrido, que
dispora de trés (3) dias Uteis para apresentar suas contrarrazes, podendo também anexar documentos que

considerar pertinentes.

Art. 1409 Recebido o recurso pela instancia revisora, caso esta seja um o6rgdo colegiado, o processo sera

distribuido a um Relator, que devera emitir parecer fundamentado no prazo de trés (3) dias Uteis.

Art. 1412 O recurso sera julgado na primeira reunido subsequente do érgdo colegiado competente, que

deliberara com base no parecer do Relator e nos elementos constantes do processo.

Art. 1422 Apds o julgamento, o processo sera devolvido a autoridade ou ao 6rgao que proferiu a decisdo
recorrida, para o cumprimento da deliberagao final. Caso o recurso tenha sido recebido com efeito

suspensivo, a execug¢do da decisdo permanecerd suspensa até a resolugdo definitiva.

Capitulo VI
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 1432 Os membros do corpo docente, sem o beneficio de ordem, estdo sujeitos as penalidades previstas

na forma da legislacdo vigente.

Capitulo ViI
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 1449 Os integrantes do corpo técnico-administrativo e de apoio estdo sujeitos as penalidades previstas

na forma da legislagao vigente.
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TiTULO VIII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Capitulo |
Da Colagao de Grau e Certificados

Art. 1452 Ao concluinte de curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau académico e expedido o

diploma correspondente.

Art. 1462 Os graus académicos serdao conferidos pela Direcdo Geral, em sessdo solene e publica, ocasido em

gue os graduados prestardo compromisso formal.

§12 Ao concluinte que ndo puder participar da sessdo solene, o grau poderd ser conferido em ato simples,
denominado Colacdo de Grau Especial, mediante requerimento formal do aluno e pagamento da taxa

correspondente.

§29 A colacdo de grau poderd ser realizada pela Direcdo Geral, pela Direcdo Académica ou pelos

Coordenadores de Curso, conforme designacdo institucional.

Art. 1472 Aos concluintes dos cursos de pds-graduagdo, aperfeicoamento ou extensdo, serd expedido o

respectivo certificado, assinado por autoridade competente, conforme regulamentagao institucional.

Capitulo Il
Das Dignidades Académicas

Art. 1482 Mediante processo regularmente instruido e aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP), a

Faculdade podera outorgar as seguintes dignidades académicas:

I. Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa ou Benemérito — a personalidades eminentes, nacionais
ou estrangeiras, cujas descobertas, publicacdes ou realiza¢cdes representem contribuicao relevante para a

educacdo, a ciéncia ou a cultura;
I1. Professor Emérito — ao docente aposentado que tenha prestado relevantes servigos a IES.

Art. 1492 A |ES poderd instituir e conceder prémios e reconhecimentos honorificos a membros da
comunidade académica que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da educacdo, da

ciéncia e da cultura.
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TiTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
Das Normas Complementares e Casos Omissos

Art. 1502 A estrutura académica e administrativa da Faculdade reger-se-a pelas normas estabelecidas nos
titulos e capitulos deste Regimento Geral, complementadas por normas gerais aprovadas por meio de

resolugdes dos respectivos colegiados, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 1519 Salvo disposicdo em contrario prevista neste Regimento Geral, o prazo para interposicdo de
recursos sera de cinco (5) dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo

formal ao interessado.

Art. 1529 A Faculdade participard dos processos de avaliacdo externa de discentes, avaliacdo institucional e
de outros instrumentos que vierem a ser instituidos pelo érgao federal competente, conforme disciplinado

na legislagao vigente.

Art. 1532 As alteragGes deste Regimento Geral deverdo ser discutidas e aprovadas pelo Conselho Superior

(CONSUP), mediante Resolugdo especifica do referido drgao.

Art. 1542 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Superior (CONSUP),

observada a legislagdo aplicavel.

Capitulo Il
Da Vigéncia e Atualiza¢bes do Regimento Geral

Art. 1559 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior (CONSUP),
instancia legitima de representacdo da comunidade académica, ficando revogadas as disposicGes em

contrario.
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