Politica Institucional de Bolsas e Descontos — BP Educagao

1. Objetivo

1.1. Esta politica define as diretrizes, critérios e condi¢cdes para a concessao e manutencao de
bolsas destinadas as pessoas candidatas ingressantes a partir do semestre letivo de 2026/1, no
Curso Superior de Gestdo Hospitalar — Tecnolégico oferecidos por esta Instituicdo de Ensino
Superior (IES), no formato de oferta semipresencial, nos termos da Portaria MEC n° 378 de 19 de
maio de 2025.

1.2. Estabelece também os principios, critérios e procedimentos relacionados a concessao,
manutencdo, renovacao e eventual perda de bolsas de estudo e descontos aplicaveis ao Curso
Superior de Gestdo Hospitalar — Tecnoldgico no formato de oferta semipresencial, com o
propdsito de ampliar o acesso a educacdo superior.

2. Conceitos Fundamentais

2.1. Desconto: Trata-se de uma reducdo pontual aplicada sobre uma ou mais parcelas da
mensalidade, sem garantia de continuidade. O desconto incide sobre o valor semestralidade da
parcela e ndo possui carater recorrente.

2.2. Bolsa de Estudo: Beneficio mensal recorrente, aplicado sobre o valor bruto das mensalidades,
com excecdo das taxas de matricula e rematricula. A concessdo da bolsa estd condicionada ao
cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Politica.

2.3. O percentual da bolsa sera definido no momento da contrata¢do dos servigos educacionais,
conforme as opgles previstas nesta Politica ou em regulamento especifico divulgado pela
Institui¢do de Ensino.

2.4. As condicOes da bolsa estarao descritas na Politica Institucional de Bolsas e Descontos da BP
Educacdo, que ficard disponivel no Portal do Aluno.

2.5. A bolsa estd condicionada ao pagamento da mensalidade até a data de vencimento e sera
valida durante todo o curso, desde que os critérios desta Politica sejam atendidos.

3. Modalidades de Bolsa — Detalhamento BP Educac¢ao
3.1. S3o consideradas bolsas de estudo:

3.2. Bolsa CEBAS: A Real e Benemérita Associacdo Portuguesa de Beneficéncia por se tratar de

uma entidade beneficente certificada com o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS), concedera por meio de sua instituicdo de ensino superior, a BP Educacdo, bolsas
de estudo integrais e parciais aos alunos selecionados com base em critérios socioecon6micos,
conforme as diretrizes da Lei Complementar n. 187/2021. O Programa de Concessdo das Bolsas
CEBAS visa ampliar o acesso ao Ensino Superior para estudantes em situacao de vulnerabilidade



social com objetivo de promover seu crescimento profissional, e, garantindo, assim, igualdade de
oportunidades na sociedade;

3.3. Sao considerados descontos:

3.4. Desconto para Publico em Geral: A BP Educacdo concede ao publico em geral um desconto

de 5% (cinco por cento) sobre o valor total das mensalidades semestrais do Curso Superior de
Gestdo Hospitalar — Tecnoldgico, desde que o pagamento seja realizado a vista, no ato da
matricula. Este beneficio estd condicionado a efetivacdo do pagamento da semestralidade no ato
da matricula.

3.4.1. O desconto ndo serd aplicavel em casos de parcelamento, inadimpléncia ou cancelamento
da matricula antes do inicio do semestre letivo.

3.5. Desconto para Colaboradores BP: O desconto para Colaboradores BP visa incentivar o

desenvolvimento continuo de seus profissionais por meio da participacdo no Curso Superior de
Gestdo Hospitalar — Tecnoldgico. Esse programa busca promover a capacitacdo e o
aprimoramento profissional dos colaboradores, assim como fortalecer a cultura de aprendizado
permanente e o alinhamento com os valores institucionais;

3.5.1. Modalidades de aplicacdo do Desconto para Colaboradores BP.
3.5.2. Concessao de Desconto de 20% no valor das mensalidades.

3.5.2.1. A BP Educagdo concede aos seus Colaboradores um desconto de 20% (vinte por
cento) sobre o valor das mensalidades do curso oferecidos pela instituicdo, desde que o
Colaborador esteja com vinculo ativo no momento da matricula e durante o semestre letivo
correspondente. O beneficio é pessoal e intransferivel, sendo aplicdvel exclusivamente ao
colaborador, e ndo se estendendo a dependentes ou terceiros.

3.5.2.2. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o valor da semestralidade do Curso, sempre a
partir da primeira parcela, conforme as regras especificas de cada modalidade de desconto,
ficando excluida a aplicagao sobre os valores referentes a matricula e a rematricula.

3.5.3. ABP Educagdo concede aos seus Colaboradores um desconto de 5% (cinco por cento) sobre
o valor total das mensalidades, desde que o pagamento seja realizado a vista, no ato da matricula.
Este beneficio esta condicionado a regularidade do vinculo empregaticio no momento do
pagamento. O desconto ndo serd aplicdvel em casos de parcelamento, inadimpléncia ou
desligamento do colaborador antes do inicio do semestre letivo.

4. Abrangéncia das Bolsas

4.1. A concessdo das bolsas estd condicionada a realizacdo regular dos procedimentos de
matricula e rematricula. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o valor bruto da mensalidade,



sempre a partir da primeira parcela, conforme as regras especificas de cada modalidade de bolsa
e desconto, excluido a aplicacdo dos valores de matricula e rematricula;

4.2. Considera-se matriculado a pessoa candidata que efetuar o pagamento da matricula ou
rematricula, realizar a assinatura ou aceite do contrato de prestacao de servicos educacionais e
entregar os documentos obrigatdrios exigidos no processo de matricula, conforme previsto em
edital.

5. Nao aplica¢ao de hipéteses de Bolsas Cumulativas

5.1. As bolsas ndo serdo cumulativas com quaisquer outros descontos, bem como as bolsas serao
cumulativas entre si. Assim, o percentual aplicado correspondera exclusivamente a bolsa a qual o
aluno tiver direito, sendo sempre calculado sobre o valor bruto do curso.

5.2. Caso o aluno tenha a possibilidade de optar por duas bolsas simultaneamente, devera
escolher aquela que apresentar o maior percentual de beneficio.

6. Abrangéncia dos Descontos

6.1. A concessdo dos descontos esta condicionada a realizacdo regular dos procedimentos de
matricula e rematricula. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o valor da semestralidade,
sempre a partir da primeira parcela, conforme as regras especificas de cada modalidade de
desconto, ficando excluida a aplicacdo sobre os valores referentes a matricula e a rematricula.

7. Nao aplicacao de hipéteses de Descontos Cumulativos

7.1. Os descontos ndo serdo cumulativos com quaisquer outros beneficios, bem como os préprios
descontos ndo serdo cumulativos entre si. Assim, o percentual aplicado corresponderd
exclusivamente ao desconto ao qual o aluno tiver direito, sendo sempre calculado sobre o valor
semestralidade do curso.

7.2. Caso o aluno tenha a possibilidade de optar por dois descontos simultaneamente, devera
escolher aquele que apresentar o maior percentual de beneficio.

8. Método de Inscri¢do Bolsas e Descontos

8.1. As inscri¢Ges para obtencao de bolsas e descontos podem ocorrer por meio de Edital préprio.
Para participar, a pessoa candidata deve realizar a matricula regular, que compreende o
pagamento da taxa, a assinatura do contrato de prestagao de servigcos educacionais e a entrega
dos documentos obrigatorios.

8.2. Nos casos de bolsas e descontos vinculadas a editais, é necessario que a pessoa candidata
siga rigorosamente os prazos e procedimentos especificos divulgados pela BP Educacao;



8.3. A submissdao da documentagdo comprobatéria para o Processo de Concessdo de Bolsa ou
Desconto devera ser realizada por meio do Portal do Aluno, conforme estabelecido no respectivo
edital.

9. Critérios Gerais de Elegibilidade

9.1. Para ser elegivel, a pessoa candidata ndo pode ter cursado mais de quatro semestres letivos
ou 50% de outro curso de graduag¢do nos ultimos dois anos, nem ter concluido qualquer outra
graduacao. Também ndo deve possuir matricula ativa em instituicao publica e gratuita de ensino
superior, nem estar vinculado a outro tipo de bolsa de estudos ou financiamento estudantil;

9.2. Para obtencdo de bolsas integrais a renda familiar per capita mensal deve ser igual ou inferior
a um saldrio-minimo e meio e para bolsas parciais deve ser igual ou inferior a trés salarios-
minimos, conforme previsto no § 12 do art. 19 da Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro
de 2021, considerando apenas os membros maiores de idade do grupo familiar;

9.3. Além disso, é necessdrio apresentar documento emitido por estabelecimento de ensino
regular que comprove estar cursando ou ter concluido o ensino médio;

9.4. Para fins de candidatura ao Curso Superior de Gestdo Hospitalar — Tecnoldgico, a pessoa
candidata devera apresentar uma declaracdo especifica, elaborada e assinada por si, conforme
modelo disponibilizado (Anexo Il), em formato fisico ou digital, estando sujeito(a) as penalidades
legais em caso de falsidade.

10. Elegibilidade para o critério socioecon6mico Bolsas Cebas

10.1. Para ser considerado elegivel a bolsa de estudo integral, a pessoa candidata deve comprovar
renda familiar per capita mensal de até um saldrio-minimo e meio.

10.2. Para ser considerado elegivel a bolsa de estudo parcial a pessoa candidata deve comprovar
renda familiar per capita mensal de até trés saldrios-minimos.

10.3. Essa comprovagdo deve abranger todos os membros do nucleo familiar maiores de 18 anos,
por meio de documentos referentes aos ultimos trés meses.

10.4. S3o aceitos os seguintes documentos:

e CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais): caso a pessoa candidata ou sua
familia possuam cadastro atualizado, deve ser apresentada a Folha Resumo ou o
Comprovante de Cadastramento. O documento deve conter os nomes e os Numeros de
Inscricdo Social (NIS) de todos os membros do grupo familiar, além das faixas de renda
familiar total e per capita, com atualiza¢do realizada nos ultimos trés meses.

e Comprovantes de pagamento: como holerites, contracheques, recibos de presta¢do de
servicos ou declaracdao do empregador.



e Declaragdo de trabalho informal ou auténomo: assinada pelo membro do grupo familiar
que exerca atividade informal e esteja dispensado de declarar imposto de renda,
conforme a Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983. A declaracdo deve conter
obrigatoriamente: nome, atividade exercida, local de trabalho, telefone, tempo de
atuacao e média da renda bruta mensal em reais. Este documento sera aceito apenas se
assinado digitalmente com certificado ICP-Brasil ou fisicamente com firma reconhecida,
devendo incluir declaracdo expressa de veracidade das informagbes e sujeicdo as
penalidades legais em caso de falsidade.

10.5. Serdo aceitos, para fins de comprovacdao de renda e situacdo socioecondmica, os
seguintes documentos referentes aos ultimos trés meses:

e Extrato de rendimentos emitido pelo INSS ou por outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusdo ou previdéncia privada.
Na auséncia desses documentos, serd aceito extrato bancério identificado, contendo o
valor do crédito do beneficio.

e Recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores ou outros comprovantes equivalentes.

e Comprovantes de beneficios recebidos por meio de programas sociais, incluindo o
Auxilio Emergencial do Governo Federal, desde que devidamente identificados.

e Para familias que recebem auxilio financeiro de terceiros, deve ser anexada declaragdo
original assinada pela pessoa que concede o auxilio, especificando nome, endereco,
telefone, valor concedido e finalidade (como pagamento de despesas escolares ou
outras).

e Comprovante de pensao alimenticia. Na auséncia deste, o(a) candidato(a) podera
apresentar extrato bancario ou declaragdo da pessoa que concede a pensdo, informando
o valor.

e Declaragdo de imposto de renda (pessoa fisica ou juridica) ou comprovante de isencdo,
gue evidencie patriménio e liquidez compativeis com a renda declarada do responsavel
financeiro.

e Certidao ou declaragao escolar que comprove estar cursando ou ter concluido o Ensino
Médio em escola publica (municipal, estadual ou federal) ou em instituicdo particular com
bolsa integral ou mensalidade compativel com a renda familiar.

e Documento de identidade (frente e verso) de todos os moradores da residéncia,
incluindo menores de idade. Serdo aceitos: Registro Geral (RG), Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Certiddo de Nascimento.

e Comprovante de residéncia de todos os moradores que contribuam com a renda
familiar, inclusive menores de idade.



Art. 42 Em caso de alteracdo de renda per capita no ato da renovacdo semestral da bolsa de
estudo, o(a) estudante bolsista podera ter a reducdo do beneficio ou até mesmo o cancelamento
da bolsa, a propor¢ao obedecera a seguinte regra:

Faculdade

Alteracdo da Reducao do
Renda per Capita Beneficio

Até 1.5 A bolsa de estudo

salario minimo |de 100% seréd
mantida

Entre 1.5 e 2 A bolsa de estudo

salarios minimos| sera de 75%

Entre 1.5e 2 A bolsa de estudo
salarios minimos/| sera de 50%

Entre 2.5e 3 A bolsa de estudo
salarios minimos| sera de 25%

Acimade 3 A bolsa de estudo
salarios minimos | sera cancelada

10. Critério Inclusivo

10.1. Somente poderao concorrer as bolsas pelo critério de inclusdo as pessoas candidatas que
preencheram as comprovagdes necessarias de uma pessoa deficiente, conforme disposto neste
Edital.

10.2. Para concorrer as vagas reservadas pelo critério de inclusdo, a pessoa candidata devera, no
ato da inscrigdo, optar por participar da sele¢do destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

10.3. E obrigatdria a apresentacdo de Relatério Médico digital, emitido nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses a contar da data de publicacdo deste Edital, em formato .PDF, contendo o nome do
profissional médico responsavel e o nimero de sua inscricdao no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

10.4. O relatério deve indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), além da causa
provavel da deficiéncia.



10.5. Serdo aceitos apenas Relatérios Médicos digitais assinados com certificado digital emitido
por uma Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), conforme legislacdo vigente.

10.6. Serdo aceitos apenas Relatdrios Médicos apresentados em formato fisico, devidamente
assinados pelo profissional responsavel, com identificacao clara e legivel, conforme exigéncias da
legislagdo vigente.

10.7. A solicitagdo de vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia serd valida exclusivamente para
o processo de concessdo de bolsa de estudo referente ao segundo semestre de 2025.

10.8. Caso seja constatada falsidade na declaracdo apresentada, a pessoa candidata sera
desclassificado(a) do processo de concessao de bolsa, podendo ter sua matricula na BP Educagdo
anulada apds procedimento administrativo de apuracdo, no qual serd garantido o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

11. Etapa Documental

11.1. Na Etapa Documental, a pessoa candidata deverd encaminhar toda a documentacao
necessdria para comprovar o atendimento aos requisitos gerais e especificos da bolsa pretendida,
conforme os itens deste Edital.

11.2. A BP Educacdo realizard a analise detalhada de toda a documentacdo comprobatdria
enviada pela pessoa candidata, incluindo a verificagdo de autenticidade, com o objetivo de
confirmar a elegibilidade para a concessao da bolsa de estudo.

11.3. A submissdo dos documentos ocorrera exclusivamente por meio do Portal do Aluno,
acessivel apés a conclusdo da Etapa de Inscrigao.

11.4. Todos os documentos devem ser enviados dentro do calendario de matricula do semestre
letivo exclusivamente pelo Portal do Aluno. Ndo serdo aceitos documentos enviados por outros
meios.

11.5. Os arquivos devem estar no formato .PDF, com tamanho maximo de 3 MB por documento,
conforme aplicavel.

11.6. Independentemente do tipo de documento, é obrigatdrio que estejam legiveis. Documentos
ilegiveis poderao resultar na desclassificacdo da pessoa candidata no Processo de Concessao de
Bolsa.

11.7. As informacbes e documentos fornecidos durante a inscricdo no Processo de Ingresso
poderdo ser aproveitados pelo Comité no ambito deste Edital.

11.8. Todos os documentos exigidos deverdo ser enviados digitalmente e, quando aplicavel,
conter assinatura fisica ou eletrénica. No caso de assinatura eletronica, esta devera ser realizada



por meio de certificado digital emitido por Autoridade Certificadora (AC) credenciada na
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme legislagdo vigente.

11.9. N3o serdo aceitos documentos assinados digitalmente por meio de inser¢cdo de imagem de
assinatura em arquivos .PDF ou por certificados digitais que ndo sejam reconhecidos pela ICP-
Brasil.

11.10. Caso seja identificada insuficiéncia documental, a BP Educagdo poderad instaurar diligéncia
para complementacdo, desde que os documentos solicitados se refiram a fatos preexistentes.

11.11. Exceto na hipdtese prevista no item 11.10., é expressamente proibido o envio de
documentacdao comprobatéria apds o encerramento dos prazos estabelecidos neste Edital.

12. Etapas do Processo Seletivo de Concessdo de Bolsas Cebas

12.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por editais e composto por quatro (4) etapas
eliminatérias, conforme descrito a seguir:

1. Etapa de Inscrigdo: consiste na inscricdo da pessoa candidata no vestibular;

2. Etapa Documental: envolve o envio, por parte da pessoa candidata, da documentagao
comprobatodria referente a bolsa pretendida;

3. Etapa de Anadlise: corresponde a andlise realizada pela BP Educacdo sobre a
documentacgdo apresentada;

4. Etapa de Entrevista: consiste na realizacdo de entrevista social.

12.3. A habilitacdo nas etapas descritas no item 12.1. em diante, ndo garante aprovac¢do no
Processo Seletivo para Ingresso na BP Educacdo. Portanto, a concessdo da bolsa pretendida estd
condicionada a aprovac¢ao da pessoa candidata nesse processo seletivo.

12.4. As entrevistas sociais realizadas durante a Etapa de Entrevista obedecerdo aos principios de
sigilo e confidencialidade, conforme previsto na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

12.5. A classificacdo geral da pessoa candidata a bolsa de estudo sera feita em ordem decrescente,
com base na classificacdo obtida nas fases do Processo de Concessao de Bolsa.

12.6. A classificacdo dos bolsistas seguira o disposto neste Edital e no Regulamento (Anexo I). Em
caso de empate, serd adotado o seguinte critério de desempate, por ordem de prioridade:

1. Menor renda per capita;
2. Maior idade, caso a renda per capita seja idéntica.

12.7. A BP Educacdo reserva-se o direito de alterar as datas do calenddrio, a seu exclusivo critério,
mediante publicacdo prévia de errata no portal eletrénico (site BP).



14. Calendario

14.1. A pessoa candidata deverd seguir rigorosamente o calenddrio académico semestral,
observando todas as etapas e prazos estabelecidos no processo de concessado de bolsas de estudo
e descontos, conforme previsto nesta Politica.

14.2. Entrega de Documentos
A entrega da documentacdo obrigatdria deverd ocorrer dentro do semestre de matriculas
estabelecido no edital do processo seletivo vigente.

14.3. Andlise Documental
A andlise dos documentos sera realizada pela Instituicdo no prazo de até 7 (sete) dias Uteis apds
o envio completo da documentacao.

14.4. Agendamento e Realizagao da Entrevista
Apds a conclusdo da andlise documental, a Instituicdo de Ensino entrard em contato com a pessoa
candidata por meio do e-mail cadastrado, para agendamento da entrevista social.

14.5. Divulgagdo do Resultado Final
O resultado final do processo de concessdo de bolsas serd comunicado a pessoa candidata
exclusivamente por meio do e-mail informado no momento da inscrigao.

15. Comité de Concessao de Bolsa de Estudo

15.1. O Comité serda composto pelo Diretor da Faculdade, Coordenadores de Curso e setor
responsavel pela administra¢do das bolsas de estudo, conforme designagao da BP Educagdo para
cada edital.

15.2. Compete aos membros do Comité a condugdo do Processo Seletivo de Bolsas, bem como a
divulgacdo de seu resultado final.

15.3. O Comité ndo se responsabiliza pelo envio de documentac¢Ges rasuradas ou insuficientes por
parte da pessoa candidata.

15.4. Cabe ao Comité a publica¢do do edital contendo o cronograma e as atividades destinadas
ao acompanhamento dos estudantes bolsistas.

16. Distribui¢cao das Bolsas

16.1. As bolsas sdo distribuidas conforme critérios definidos em edital, campanhas promocionais
ou regulamentos especificos. A classificacido da pessoa candidata considerara perfil
socioecondmico e documentos.

16.2. As bolsas integrais (100%) cobrem o valor das mensalidades, exceto matricula e rematricula.



16.3. As bolsas parciais (50%) estardo restritas ao percentual ora fixado, exceto matricula e
rematricula.

17. Regras de Concessao
17.1. As bolsas ndo incidem sobre servigos extras, taxas administrativas ou materiais didaticos.
18. Renovagao e Manutencgao

18.1. A(s) pessoa(s) candidata(s) contemplados(as) com as bolsas de estudo previstas neste Edital
deverdo realizar a renovacao semestral do beneficio, conforme estabelecido no Regulamento da
Politica de Concessao de Bolsas e Descontos da BP Educacgdo (Anexo I). O ndo cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na extin¢ao da bolsa.

18.2. Requisitos para renovacgao incluem: aprovacao em todas as disciplinas, pagamento pontual
das mensalidades e realizacdo da rematricula dentro do prazo estipulado.

18.3. Em caso de descumprimento parcial dos requisitos, ensejara a perda da bolsa de estudos.

18.4. A perda total da bolsa ocorrerd também nas seguintes situacdes: desisténcia do curso,
trancamento de matricula, cancelamento, transferéncia para outra instituicao.

18.5. Arenovacgdo é realizada semestralmente e estd condicionada a verificacdo dos critérios pela
BP Educacao.

19. Perda de Bolsas

19.1. O atraso no pagamento de duas ou mais mensalidades, além das demais penalidades
previstas nesta Politica, configura descumprimento dos requisitos para manutengao e renovagao
da bolsa institucional, podendo resultar na perda total do beneficio.

19.3. As bolsas integrais (100%) cobrem os valores referentes as mensalidades, exceto matricula
e rematricula.

19.4. As bolsas parciais, com percentuais inferiores a 100%, incidem sobre as mensalidades, ndo
abrangendo a matricula e rematricula, que deverad ser paga integralmente.

19.5. Para fins de concessdo das bolsas, a pessoa candidata deve ser aprovado(a) e classificado(a)
no processo seletivo.

19.8. Para receber a bolsa, a pessoa candidata devera cumprir todas as exigéncias institucionais
previstas nesta Politica, no Regimento Interno da Instituicdo de Ensino, no Contrato do Aluno, nos
Processos Seletivos e no procedimento de matricula.

19.11. N3o sdo elegiveis ao critério de Bolsas:

a) Candidatos veteranos que estejam em processo de reopgdo de curso ou transferéncia interna;
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b) Candidatos que ainda ndo concluiram o ensino médio e, portanto, ndo estdo aptos a ingressar
imediatamente no ensino superior;

c¢) Candidatos ao curso de Medicina.
20. Disposi¢oes Gerais

20.1. A bolsa é de uso exclusivo do(a) beneficiario(a), intransferivel, e devera ser utilizada
conforme as condi¢des previstas nesta Politica. E vedada a conversdo do valor da bolsa em
dinheiro.

20.2. A Instituicdo de Ensino reserva-se o direito de cancelar esta Politica para novos beneficiarios.

20.3. Os valores e demais parametros relacionados aos servicos estarao disponiveis para consulta
nos setores responsaveis da Instituicdo de Ensino.

20.4. A concessao de bolsas de estudo estd condicionada a efetiva oferta do curso e a entrega
completa de todos os documentos exigidos para a matricula.

20.5. O ndo exercicio, por parte da Instituicdo de Ensino, de quaisquer direitos previstos nesta
Politica sera considerado ato de liberalidade e tolerancia, ndo implicando, sob nenhuma hipdtese,
renuncia ou modificacdo do direito de exigi-los futuramente.

20.6. A realizacdo da matricula ou rematricula, bem como a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos educacionais, por parte do(a) aluno(a) que usufruir de qualquer tipo de bolsa prevista
nesta Politica, implica em consentimento integral e inequivoco de todas as regras estabelecidas
para a fruicao do beneficio.

20.7. O recebimento da bolsa representa a aceitagado total das condigdes previstas na Politica de
Bolsas vigente, tanto para sua concessdo quanto para sua renovagao.

20.8. Os canais oficiais de comunicacdo com a pessoa candidata estardo disponiveis durante todo
0 processo seletivo serdo o endereco eletrénico e o telefone informados no momento da
inscrigao.

20.9. A BP Educagdo é responsavel pelo armazenamento de todas as informagdes recebidas nos
processos seletivos de concessdo de bolsas de estudo, em conformidade com a lei n@
13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

20.10. A Politica podera ser revisada semestralmente. Os casos omissos serdo resolvidos por

comissdo interna designada pela Instituicdo. A realizagdo da matricula implica na aceitacdo
integral das regras aqui estabelecidas.
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21. Vigéncia

21.1. Esta Politica entra em vigor a partir do semestre letivo de 2026/1 e permanecerd valida por
prazo indeterminado, até que seja atualizada ou revogada pela Instituicdo de Ensino.
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